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AYUNTAMIENTO DE CAJEME
ESTADO DE SONORA

A QUIEN CORRESPONDA: -

EL C. DR. JESUS MEZA LIZARRAGA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CAJEME, SONORA, MEXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR: - Que en sesién ordinaria y publica
de Cabildo, de fecha veinticuauc de mayo del dos mil cuatro, segun consta en Acts No. 25, se emitio el
Acuerdo No. 118, que ala letra dice: -

“SE CREA UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADNUNIS'I'.FQ\CION PUBLICA
MUNICIPAL Y DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA DE
CAJEME, BAJO EL SIGUIENTE ESQUEMA:

Articulo 1: - Se crea el Organismo descentralizado de la administracién publica paramunicipal. con
personalidad juridica y patrimonio propio dencminado INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
URBANA DE CAJEME (IMPLAN CAJEME).

Articulo 2: - DOMICILIO.- El [nstitute de Planeacion Urbana de Cajeme tendra su residencia en la Ciudad
de Obregén, Son., sin prejuicio de establecer oficinas también en ofras comisarias de acuerde a las
necesidades posteriores propias del [nstituto

Articulo 3: - Para los efectos de éste reglamento se entiende por:
Instituto.-  [nstituto de Planeacion Urbana de Cajeme. IMPLAN CAJEME)
Municipte.- Municipio de Cajeme.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO

Articulo 4. - OBJETO - El Instituto Municipal de Planeacion Urbana de Cajeme tendra por objetivo ser un
instrumento téenico para la realizacion de la Planeacion Urbana en el Municipio de Cajeme, con
participacion de la ciudadania y wvision de largo plazo, que trascienda los periodos de lus administraciones
municipales, de acuerdo con los siguientes objetivos particulares:

[.-  Establecer procesos de planeacion urbana en forma permanente y continua.

[[.- Dotar al Municipio de procesos de planeacion y programacién eficiente mediante una  estructura
técnico-operativa capaz de conducir el desarrollo urbano a través de la planeacion institucionalizada.

[1.- Formular las politicas, estrategias, planesy acciones de desarrollo urbano aplicables en ¢l Municipio de
Cajeme. >

I'V.- Formular, elaborar, actualizar, revisar, y evaluar los Programas Municipales de Desarrollo Urbano, sus
programas parciales v sectoriales, los reglamentos de zonificacion o declaratorias de uso, reservas y destinos
correspondientes, para someterlos a su estudio, conocimiento y aprobacion del Ayuntamiento, de acuerdo a la
Lev correspondiente.

V.- Generar estudios y proyectos urbanos de apoyo a los programas municipales.

VI.- Elaborar proyectos de obra publica ¢ imagen urbana que propondra el Avuntamiento.

VII.- Elaborar estudios urbanos y regionales.

OFICIAL No. @ Seme. No. 3 Secertl OFICIAL

Tercero. - La Junta de Gobierno serd instalada dentro de éste mismo periodo, para lo cual el Ayuntamiento
elegira de entre sus miembros, a los tres regidores que formaran parte del mismo. Asi mismo el Ayuntamiento
convocara la designacion de los representantes ciudadanos de acuerdo con los lineamientos citados en el

articulo 13 de este mismo documento.

Cuarto. - En la primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno, por esta tmica vez, este nombrard a
propuesta del Presidente Municipal al Primer Director General del Instituto y le tomard protesta quien durard
en su cargo hasta el tercer semestre de la préxima Administracion Mu.nicipal., fecha en que serd r:mﬁ‘cadG 0
sustituido por el Director General designado de acuerdo con el procedimiento previsto en los parrafos

anteriores.

Quinto.- Una vez instalada la Junta de Gobierno, deberd expedir en un plazo no mayor de 60 dias el
Reglamento Internc del Instituto Municipal de Planeacién Urbana de Cajeme, en que se establezcan 13'5 E_aases
de organizacion y operacién del Instituto, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas

areas del Instituto y del Consejo Consultivo.

LO QUE CERTIFICO Y FIRMO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 39
FRACCION VI DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN CIUDAD
OBREGON, SONORA, MEXICO, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS

MIL CUATRO.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO-REELECCION
EL SECRETARIO DEL

M154 3 SECC. |I
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CAPITULO SEXTO
ADMINISTRACION

Articulo 26. - Para la realizacion de las funciones técnicas y administrativas del Instituto el Director General

seapoyara en los siguientes departamentos operativos: .
I.- Area Administrativa, que comprender al personal encargado de los servicios que preste el Instituto, asi

como el personal de la administracién financiera y contable del mismo.

11.- Area Informatica, que desarrollara las funciones de acopio, andlisis y organizacion de informacion
estadistica y la conformacién del Sistema Municipal de Informacién Documental (SIMID) y el Sistema de
Informacion Geografica Municipal. (SIGMA)

III: - Area de estudios y Proyectos, que se encargard del andlisis y desarrollo de estudios y proyectos
urbanos. arquitecténicos, obra publica municipal, equipamiento, imagen e infraestructura urbana, vialidad y
transporte, factores demograficos, sociales y econdmices del Municipio, asi como desarrollar actividades de
evaluacion, actualizacién v seguimiento de programas municipales.

Articulo 27. - De acuerdo a las necesidades, la Junta de Gobierno podrd autorizar las modificaciones
necesarias en la estructura organizacional del Instituto, asi como la creacion de nuevas dreas, definiendo
claramente sus funciones y objetivos. Serd la misma Junta de Gobierno quien autorice la desaparicién de las
areas que se creen cuando termine la fancion o se cumplan los objetivos para la que se cred o cuando cambien
las circunstancias que le dieron origen

Articulo 28. - Los costos y exenciones de pago por conceplo de los servicios de informacion y consulia que
preste el Instituto a particulares y que no requieran un estudio técnico, deberdn estar apegados a la
reglamentacion vigente para el caso y serd autorizados por la Junta de Gobierno.

Articulo 29. - El Instituto procurard utilizar las mejores y mds modernas metodologias y técnicas de
planeacion v disefio urbano, ingenieria de trinsito, sistemas de informacion y cartografica asi como las
herramientas y equipos que se encuentren disponibles en el medio, y mantener comunicacion con otras
instituciones y organismos especializados que le permitan mantenerse a la vanguardia.

Articulo 30. - El Instituto podra celebrar convenios y acuerdos de ccoperacion con otros organismos y
dependencias que le permitan realizar mejor sus funciones, tomando en consideracion los lineamientos que

para el efecto dicte la Junta de Gobierno

Articule 31. - El Instituto deberd mantener los principios de planeacién democratica, por lo que se debera
privilegiar la participacion ciudadana y la consulta piiblica en sus labores de planeacion urbana.
CAPITULO SEPTIMO
DE LAS RELACIONES LABORALES.

Articulo 32. - Las relaciones laborales entre el Instituto Municipal de Planeacion Urbana de Cajeme y sus
trabajadores se regiran por la Ley de Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Articulo 33. - El personal que requiera contratarse para la realizacién de los fines del organismo. sera
seleccionado y contratado por el Director General. No podran crearse mas plazas que las autorizadas en los
programas anuales. excepto cuando las autorice la Junta de Gobierno.

Los empleados seleccionados para el desempefio de funciones de jefaturas de departamentos y el personal
operativo serdn seleccionados, reclutados y contratados con base a los requerimientos de capacitacion y perfil
que requiera el puesto.
TRANSITORIOS:

Primero. - E1 presente acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
Segundo. - El Instituto Municipal de Planeacion Urbana de Cajeme sera instalado y entrara en funciones en
un plazo no mayor a los 30 dias siguientes a la publicacion de este Acuerdo

i
No. 3 Secc. || L OFICIAL )

V !II‘ - Orga_mz;u el acc}pio de documentacion de las propuestas de provectos urbanos y obra publica
IX - Definir las necesidades de afectacion o expropiacion por utilidad piiblica, con sus respectivos estudios y
proyectos a fin de proponer su implementacion ante la autoridad competente en 1os 1érminos que establezcan
las leves correspondientes.
X.- Rghzar lcstudios y realizar proyectos técnicos y programas, en materia de transporte piiblico, asi como
determinar sistemas, rutas y equipos para el mejoramiento de éste en el Municipio, que garantice un mejor
servicio, eﬁc:u_'xte, economico y limpio, en cumplimiento de la reglamentacion existente para la conservacion
del medio ambiente, sometiéndose a la aprobacién de la autoridad competente.
XI.- Servir de consultor técnico del Municipio, en materia de planeacion urbana, crecimiento y uso de suelo.
Xﬂ.- Desgnollar una accién permanente de Investigacidn y estudio que permita la educacion oportuna del
sistema vial de la ciudad a las condiciones cambiantes del desarrollo urbano v someter los resultados de su
Lmhfx_]o al conocimiento de la autoridad competente para la toma de decisiones v acciones que se sugieran
realizar. .
XIIL-  Elaborar proyectos estratégicos de vialidad.
.\:[\".- Generar los instrumentos de investigacion estadistica y geografica municipal,
XV .- Elaborar, actualizar y administrar e] sistema de informacién documental. sistema de informacion
geogrifica, estadistica y cartogrdfica municipal.
XVI.- Localizar e Inventariar las superficies baldias dentro de las zonas plenamente urbanizadas v proponer al
-*.ﬂlﬂlamgmo los incentivos para su aprovechamiento a ravés de planes, programas v actividades que al
efecto se instrumenten. i '
XVIL- Realizar estudios de los diferentes componentes urbanos.
XVIIL- Proyectar y proponer el sistema normativo del desarrollo urbano municipal
XIX- Definir las acciones a tomar para promover el uso eficiente del suelo urbano v el crecimiento
descontrolado = -
XX.- De_ﬁm'.- criterios y mecanismos para la proteccion y acrecentamiento del patrimonio cultural en todas
sus manifestaciones, tales como sitio hisidricos, con el fin de fartalecer ¢l sentimiento publico de pertenencia
y arraigo a la comunidad.
XXL.- Proponer al Ayuntamiento las modificaciones, reformas y adecuaciones a la reglamentacion en materia
de desarrollo urbano, uso de suelo y construccién que se requieran y los proyectos. reglamentos o de iniciativa
de ley que se estimen necesarios. ’ )
XXII.- Elaborar Normas Técnicas de desarrollo urbano v construccion.
XXIIL.- Establecer criterios técnicos para el control urbano.
XXIV .- Elaborar y actualizar programas de ordenamiento ecoldgico territoral.
XXV.- Pron?ovcr y planear la creacion de ireas verdes, parques y jardines pablicos, organizando su
desarrollo, distribucién y creacién acorde a las condiciones climaticas y al abastecimiento de agua para su
riego con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién y propiciar la conservacion del medio
ambiente y la mejora de la imagen urbana.
XXVL- Elaborar y actualizar planes de contingencia o mantenimiento en materia de proteccion civil, en
apoyo a las dependencias responsables de la materia.
XXVIL- Realizar los estudios y proyectos necesarios para la declaracion de zonas sujetas a conservacion
ecologica.
XXVIIL- Promover en la comunidad, en coordinacion con el Organismo Operador Municipal de Agua
Pomble'y Alcantarillado Sanitario de Cajeme y la Direccidn de Desarrollo Urbano v Ecologia Municipal, el
uso racional y eficiente del agua, y la utilizacion de la tecnologia adecnada para el tratamiento de aguas
residuales en colonias o fraccionamientos.
_XX!X - Publicar y dar a conocer los estudios, planes, programas y proyectos que elabore a toda clase de
Imstituciones de investigacion y ensefianza, asi como al piblico en general.
XXX.'- Diseflar campaas de educacién para concienciar a la poblacién acerca de soluciones a problemas
especificos de su competencia y de la necesidad de programas encaminados a mejorar la calidad de vida.
XXXL.- Promover la participacion ciudadana a través de la Fundacion Comunitaria Cajeme 2020 en el
proceso de elaboracion de estudios, planes y proyectos v, sugerir a las autoridades municipales las mas
adecuadas estrategias de participacion ciudadana en los Procesos que se persigan. '
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CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

Articulo 5. — El patrimonio y los ingresos corrientes del instituto se integrardn con:

I.- Los bienes muebles e inmuebles que se le doten.

I1.- Los bienes y derechos afectos a la funcién de planeacior urbana.

111.- La asignacién presupuestal que le especifique el Ayuntamiento anualmente, el cual no debera ser menor
al 1.25% del presupuesto anual del Ayuntamiento. J

IV.- Las aportaciones, donaciones, legados y demis liberalidades que reciba de personas fisicas y morales.

V - Las transferencias, subsidio, apoyos, donaciones, estimulos y aportaciones, que le asignen los Gobiernos
Federales, Estatal o Municipal o de cnalquier otro organismo que dependa de ellos.

VI.- Recursos provenientes de la prestacion de servicios técnicos propios e inherente del instituto, sujeto a las
tarifas que al efecto acuerde el Ayuntamiento.

VI1.- Los rendimientos, las prestaciones, beneficios o frutos que o
obtengan en el cumplimiento de su objetivo y de cualquier otro proyecto o actividad que realicen.

VIII - Los remanentes, utilidades, productos, intereses, rentas y ventas que obtengan de su propio patrimonio
IX.- Los créditos y demds financiamientos que obtengan para el cumplimiento de sus fines.

X - Los demas bienes y derechos que adquiera o ingresen al organismo por cualquier conceplo.

Los ingresos del instituto derivados de cualquier fuente, se destinaran exclusivamente a satisfacer el objetivo
y funcionamiento del mismo instituto.

Articulo 6.- El instituto gozard, respecto a su patrimonio de las franguicias’y prerrogativas concebidas a los
fondos y bienes de Cajeme.

btenga de su patrimonio y las utilidades que

CAPITULO CUARTO
ORGANIZACION

Articuls 7. - El Instituto Municipal de Planeacién Urbana de Cajeme estard integrado por los siguientes
Organos.

a) Junta de Gobierno

b) Consejo Consultivo

¢) Director General

d) Comisario

Articulo 8. - Junta de Gobierno.- La Junta de Gobieno constituye el érgano de Gobierno y es la maxima
autoridad en el Instituto para el cumplimiento de los objetivos de la paramunicipal. tendrd las mas amphias
facultades de dominio, administracién y presentacién que requieran de poder o cliusula especial.

Articulo 9. - La Junta de Gobierno integrado por ance consejeros, con voz y voto de la siguiente manera:

1.- El Presidente Municipal de Cajeme en funciones, que sera presidente de la Junta de Gobierno, pudiendo
designar, un Presidente sustituto.

Il.- Una Secretaria Técnica, a cargo del titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y
Ecologia del H. Ayuntamiento de Cajeme. Este podra designar un sustituto, previa aprobacién del Presidente
Municipal.
111 - El Tesorero Municipal. Este podra designar un sustituto, previa aprobacion del Presidente Municipal.
IV.- Tres Regidores, designados por el Ayuntamiento de entre los integrantes de la comision de
Asentamientos Humanos de Cabildo, de los cuales, al menos uno de ellos debera ser regidor de representacion
proporcional.

V.- Cinco consejeros ciudadanos,

Instituto.
El Contralor Municipal y el Comisario, sin ser miembros de la Junta de Gobierno deberan asistir a sus

sesiones, con derecho a voz pero sin voto. .
El cargo de Consejero de la Junta de Gobierno seri de caracter honorifico y tendrd una duracion de tres afios
cuando se trate de Consejeros ciudadanos mientras que los miembros y funcionarios del Ayuntamiento serdn

consejeros durante el tiempo que permanczcan en funciones en sus respectivos puestos.

electos por los consejeros ciudadanos del Consejo C onsultivo del
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Articulo 24. - Son atribuciones del Director General
L- Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno relativo 1 i
; do: ‘ [ a las funciones del Instituto.
ﬁ.{- C(‘:oord.ul'la.r l?s actividades propias del Instituto, de acuerdo a lo establecido en sus objetivos especificos
W.- Prm;rmdma:m ;ff:dgg; El.jmeé, p;aﬂgrlamals ¥y proyectos que elaboren las diferentes ireas del Instituto A
V.- ¢jo Consultivo los estudios, planes, ;
d'lferentﬁ dreas del Instituto, para su consulta y dictamen. : PR T Ao e
Vtabo Prcs:;ma;_ame el Ayuntamlmtc_) y sus dependencias los estudios, planes, programas ¥ proyectos que
\en écn as diferentes émﬁ del Instituto, para su ejecucién, previo acuerdo de la Junta de Gobierno
= 1c:;m:h.nar la elaboracién de los planes y proyectos municipales en con gruencia con los planes nﬁci(ma.!
;suta e desarrollo nrba.no, con forme 4 la normatividad de los organismos federales y estatales compe!misy
; Il.- Promover a través del (;qnseJ_n Consultivo, asi como de cualquier otro -erga.nismo consejo c;
ependencia adnc}lados, la. participacién ciudadana en el proceso de elaboracién de estudi ! 1 : S
proyectos que realice el Instituto. o
VIIL- Awaliar como Consultor técnico del Ayuntamiento en ¢ 1
AL cor . onsultas sob
;m solicitado rindiendo dictimenes técnicos que le soliciten. "L e R
X.- Asesorar al Ayuntamiento en la adquisicidn de reserv 1tori i
) en /as territoriales, definir sus usos y desti
congruencia con los planes municipales d iti 1 ¥ o5 dd
by P D ¢ desarrollo urbano y las politicas del Gobierno del Estado y del
X.- Dar a conocer y permitir el acceso a la informacion, d 10 ilisi
g for ,» documentacion y andlisis que practique el insti
;enfntmc ”los rubros mencionados en las distintas fracciones anteriores a toda cEasci:) de izsﬁtuc['nsumfi&
investigacion y ensefianza, asi como al piblico en general. =
X1.- Proporcionar elementos documentales, técnicos i juici i
= : : 1 , operativos y de juicio necesarios para L :
decisiones y acciones del Ayuntam ; : vt [ i
P tg‘ yuntamiento y demas autoridades competentes, en Ios rubros ¥ postulados propios
XIL- Proponer a Ia Junta de Gobierno las modificaciones, reforma 1
- : es, refi s y adecuaciones a la reglamentacié;
municipal en materia de desarrollo urbano y de uso de suelo que se requieran y los proyectos dcegirlic'ati 7 dn
ley que se estimen necesarios. 3 ! A
XI11.- A@Emm el patrimonio del Instituto.
XIV.- Administrar el personal a su cargo.
XV.- Efectuar contratos con empresas especializadas ioni [
s especializadas o profi S : =Tuls i
B sl e et S 0 profesionistas para la realizacion de estudios y
XVI.- Informar mensualmente a la Junta de Gobierno, Consej i i
T : X o Consultivo acio
y dF las gestiones que realice en desempefio de su cargo. i ST iy
XVIL- Las demas que le asigne la Junta de Gobierno.

Articule 25. - El Comisario tendri las siguientes atribuciones:
.- Vigilar que la administracién de los recursos se h i ama
1 aga de acuerdo con lo
R e g que disponga la ley. los programas
11.- Solicitar y supervisar la auditoria a lo i
s estados financieros y las de c: ieni administrati
oL y e caricter técnico o administrativo,
ITL.- Revisar los estados financieros mensuales i ICt4
e S les y anuales, asi como los dictimenes que al respecto formule el
IV.- Rendir a.nua]menl‘c.m sesidn_ ordinaria de la Junta de Gobierno un informe respecto a la veracidad
?ﬁc};mcla y responsabilidad de la informacion presentada por el Director General :
.- Hacer que se inserten en la orden del di E i : 5
bt i) dia de las sesiones de la Junta de Gobierno los puntos que crea
VI.- Asistir con voz pero s%rl voto, a todas las sesiones de la Junta de Gobierno. a las que debera ser citado
E'III.- L;%s que smc.lnr pe:;:egnas para el buen desarrollo y funcionamiento del Instituto -
comisario podra designar a la persona o personas que consider i . ili

nis: S1gN: e convi :

SRl b gkl q eniente que le auxilien para dar
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1V .- Difundir ampliamente y dar seguimiento a la instrumentacion de los programas de desarrollo urbano
V.- Promover la participacion ciudadana en la formulacian, actualizacién y seguimiento de los programas de
desarrollo urbano.

VI.- Convocar a foros de consulta ciudadana sobre la conduccidn, orientacién y evaluacion de la politica de
desarrollo urbano, expresada en los programas de desarrollo urbano del Municipio, cuando la situacién asi lo
requiera, para la elaboracion, revision, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y obras
del desarrollo urbano del Municipio. Para lo que podré apoyarse en las Organizaciones de la Sociedad Civil
del Municipio,

VIL- Captar las necesidades de los diferentes sectores sociales a través de la participacion de la sociedad
organizada.

VIIL-Recibir, evaluar y presentar al Instituto las opiniones, demandas. propuestas y quejas relatvas al
desarrollo urbano que formule la comunidad.

[X.- Informar a la comunidad permanentemente sobre los asuntos que se traten en el Consejo Consultivo.

X.- Proponer al Instituto la relacién de programas o proyectos con las prioridades expresadas por los distintos
grupos sociales representados en el Consejo Consultivo.

XI.- Promover la participacion de las dependencias Federales, Estatales y Municipales. asi como de personas
e instituciones privadas, en todo aquello que contribuya al cumplimiento de los objetivos para los que fue
creado el Instituto. -

XIL- Proponer al Ayuntamiento, a través del Instituto, la adquisicién o expropiacion de los predios e
inmuebles que se requieran para ejecutar obras de urbanizacién y edificacion por causa de interés piiblico.
XIIL- Integrar comisiones que se aboquen al estudio, analisis y gestion de lo conducente sobre situaciones y
problemas especificos en materia de Desarroilo Urbana.

XIV.- Revisar y dictaminar las modificaciones propuestas a las normas de zonificacion. construccién,
fraccionamientos y otros relacionados con el uso y aprovechamiento del suelo y recomendar a la Junta de
Gobierno vigile su cumplimiento.

XV.- Recomendar a las autoridades Municipales, Estatales y Federales, por conducto del Instituto la
revocacion o modificacion de las decisiones en lo referente a las obras y proyectos gue a su juicio y en forma
fundamentada, no cumplan con las disposiciones en materia de Desarrollo Urbano y en los casos aplicables,
hacer la denuncia ante las autoridades correspondientes.

XVL- Informar por conducto de la Junta de Gobierno a las autoridades correspondientes, sobre obras de
construccion, modificacion, demolicion o restauracion que no cumplan con las disposiciones oficiales en
materia de Desarrollo Urbano. Ecologia, Sanidad, Seguridad Civil o Construccién.

XVIIL- Proponer a través del Instituto las acciones en materia de desarrollo urbano para el programa anual de
trabajo del Municipio.

XIX.- Conocer y opinar sobre el informe mensual de actividades del instituto.

XX.- A través de la Junta de Gobierno, ser un drgano, en coordinacién con la Direccién de Desarrollo
Econdmico de la Secretaria de Desarrollo Social y Economico del Municipio, que sirva de consulta, apoyo y
orientacion para los inversionistas de los diferentes sectores interesados en el desarrollo del Municipio.
XXI.- Promover programas de concientizacion y educacion que fortalezean la cultura del Desarrollo Urbano.
XXII.- Velar por que haya continuidad en la operacion y trabajo del instituto.

XXIIL- Las demas que se le canfieran.

Articulo 23. - El Director General del Instituto tendrd la representacion legal del organismo, y podra celebrar
y ctorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto y podra ejercer las amplias facultades de
dominio administracion y pleitos y cobranzas, asi como otorgar y revocar poderes para pleitos y cobranzas y
para actos de administracion y demais sefialadas en el articulo 109 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, tomando en cuenta las disposiciones que para este efecto emita la Junta de Gobierno.

El Director General deberd organizar los sistemas de contabilidad, control y auditoria internos, de acuerdo con
sanos principios de contabilidad y administracion y tomando en cuenta las observaciones del Tesorero v

Comisario.

.
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Articulo 10. - Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser removidos por causa justificada. por el
Ayuntamiento de Cajeme.

Articulo 11. - La Junta de Gobierno funcionara validamente con seis o mas de sus miembros, con derecho a
voto, que hasta ese momento haya sido designados y sus acuerdos seran validos cuando los apruebe mas de la
mitad de los miembros presentes con derecho a voto, salvo en el caso en que se requiera especificamente
mayoria calificada. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 12. - Las sesiones de la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias. La Junta de Gobierno
deberd reunirse en sesién ordinaria cada tres meses, mismas que se efectuaran durante los meses que
determine el propio organo a principios de cada afio. Las sesiones extraordinarias se realizarin cuanias veces
sea necesario. Las sesiones serdn presididas por el Presidente Municipal o el sustituto que designe. La
convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias, se haran por el Presidente o el Director General o
la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno con una anticipacion minima de 3 dias habiles e inclusién
de la orden del dia; en este plazo. se tendra a disposicion de los miembros de la Junta de Gobierne, para su
consulta, todos aquellos documentos, materiales y cualquier otro tipo de objetos necesarios para la sesion, en
las oficinas del propio instituto.

De toda reunion se levantard un acta que serd firmada por el funcionario que presida, por el Secretario
Técnico vy por los consejeros que a ella asistan. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno se asentaran
en un libro que se lleve para tal efecto.

Si no se logra la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno, debera girarse una segunda convocatoria,
la que debidamente notificada surtird sus efectlos y la sesion se celebrard vilidamente con los miembros que
asistan. =

Articulo 13.- CONSEJO CONSULTIV Q.- El Instituto contard con un Consejo Consultivo. como érgano de

participacion social y consulta permanente, integrado por 17 consejeros de la siguiente forma.

1.- Los tres funcionarios municipales que forman parte de la Junta de Gobierne, con voz y voto. El Presidente

Municipal sera el Presidente del Consejo Consultivo y en todo momento tendrd voto de calidad en la toma de

decisiones.

I1.- Tres Regidores. con voz y volo que seran aquellos que forman parte de Organo de Gobierno del Instituto

[11.- Diez consejeros ciudadanos con voz y voto. electos conforme a lo establecido en el reglamento que para

el efecto emita el Organo de gobiemo. Estos serin designados de la siguiente manera:

1) El primer sector estara formado por Colegios y Asociaciones de profesionistas técnicos
conformado de la signiente manera:

a) Un representante del Colegio de Arquitectos de Ciudad Obregon, A.C.

b) Un representante del Colegio de Ingenieros Civiles de Ciudad Obregon, A.C.

¢) Un representante de los Desarralladores de Vivienda del sur Sonora, DEVISSON.

d) Un representante del Instituto Mexicano de Valuacion del Sur de Sonora, A.C.

e) Un representante de la Camara Mexicana de la Industria de 1a Construccion.

2) Elsegundo sector se constituird con representantes de organismos civiles no-técnicos y estara formado de
la siguiente manera:

a) Dos representantes de los organismos empresariales del Municipio. Para elegir a éstos representantes
se pedira a los Directivos de la Camara Nacional de Comercio de Ciudad Obregén y de la Camara
Nacional de la Industria de Transformacion que coordinen con el resto de los organismos
empresariales la eleccion de los dos representantes.

b) Un representante de los colegios de profesionistas no técnicos del Municipio. El Instituto Sonorense
de Contadores Pablicos A.C. y el Colegio de Notarios de Ciudad Obregon, A.C. coordinaran los
trabajos para elegir a éste representante.

¢) Un representante de las Escuelas e Institutos de ensefianza superior de la Ciudad. El Instituto
Tecnolégico de Sonora coordinara los trabajos para elegir a este representante.

d) Un representante de la Unién de Usuarios del Distrito de Riego del Rio Yaqui, mismo que serd
nombrado por su Consejo Directivo.
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IV.- Un representante de la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia de Gobierno del Estado, con voz

y voto.
Ademas serén invitados permanentes del Consejo Consultivo con voz y sin voto los siguientes:

L- Seis funcionarios de la administracion Municipal nombrados por el Presidente Municipal, que serdn
representantes de las diferentes dreas dela administracion municipal que estén relacionadas con los diferentes
aspectos del desarrollo de la ciudad.

11.- Un representante del Gobierno Federal, de la Secretaria de Desarrollo Social. :

[11.- Un representante del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Cajeme.
[V.- El Director General del Instituto, quien podré ser acompaiado a las sesiones del Cansejo por el personal
técnico que estime necesario con derecho a voz y sin voto.

Articulo 14. - Cada tres afios, en el mes de Marzo del afio correspondiente a la_mitad del gjercicio de la
Administracién Municipal, se procedera a la eleccion de los nueve Consejerps Ciudadanos, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno del Instituto que para el efecto emita la Junta de Gobierno.

Articulo 15.- Los cargos de los miembros del Consejo Consultivo seran de carécter honorario y gratito y
duraran tres afios en sus cargos.

Articulo 16.- El Consejo Consultivo sesionara por lo menos una vez cada rcs meses, previa convocatoria
dei Presidente de dicho Conscjo, por si o a peticién de cinco miembros de dicho Cuerpo Colegiado. Las
sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y sus acuerdos se tomaran con

la mayoria de sus asistentes.

gird internamente, de entre los

Articulo 17. - Dentro de los miembros del Consejo Consultivo se ele
iodo de tres afios y gue

Consejeros Ciudadanos, al Vicepresidente, quien fungird con tal cargo por un perl
suplira al Presidente en sus ausencias. i

Articulo 18. - DIRECTOR GENERAL - El Director General del Instituto Municipal de Planaaci_én Urbana
de Cajeme serd nombrado por la Junta de Gobierno antes de finalizar el tercer semestre de la admm'isuamén
municipal y entrara en funciones al inicio del cuarto semestre y durard en su cargo tres afios, pudiendo ser
reelecto a dicho cargo, debiendo ser elegido con un minimo de seis votos de los consejeros de la Junta de
Gobierno. La eleccion del Director General se hara de entre un maximo de tres candidatos, que podran ser
propuestos como sigue:

. - Una persona propuesta por el Presidente Municipal. ;

2. - Una persona propuesta por los regidores que forman parte de la Junta de Gobiemno.

3. - Una persona propuesta por los consejeros cindadanos de la Junta de Gobierno. L

De no obtenerse la mayoria de seis votos, en cada uno de los dos periodos de votacion consecutivos, con un
periodo de discusion intermedio, el Presidente Municipal designara al Director General.

Las personas propuestas para el cargo de Director General deberan ser profesionistas especializados en el drea

de planeacion, con probada capacidad técnica y solvencia moral.

Articulo 19. - COMISARIO.- El Instituto contard con un Organo de Vigilancia, conformado por un
Comisario designado por el Contralor Municipal de Cajeme.

Articulo 20. - COMITE ESPECIAL DE APOYO.- El Director General del Instituto, el titular de la
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Piblicas y Ecologia (o el suplente designado) y el Tesorerp._formarén
un comité especial de apoyo (3 personas) que sesionara al menos una vez al mes, y serd presidido por el
Director General del Instituto. Este comité estard facultado, para revisar los programas, proyectos,
presupuestos, balances, cuentas y demas cuestiones administrativas que deban de ser sometidas a la
consideracién de la Junta de Gobierno.

A dichas sesiones podra asistir cualquier miembro de la Junta de Gobierno que lo desee.
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CAPITULO QUINTO

FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 21. - Son atribuciones dela Junta de Gobierno:

|- Establecer, en el 4mbito de su competencia, los lineamientos y politicas, asi como determinar las normas y
criterios aplicables para que el Instituto cumpla con sus objetivos.

IL.- Formular y aprobar el programa operativo anual del Instituto en base al que se programari el gasto.

I11.- Formular y aprobar el programa de trabajo del Instituto, a fin de desarrollar los fines para el que fue
creado este organismo.

IV.- Realizar el analisis y aprobar las propuestas hechas por las dreas del Instituto o el Consejo Consultivo en
las materias a que se refiere el articulo 4, a fin de ser sometidas al Ayuntamiento para su consideracion y
aprobacion en su caso.

V.- Aprobar el programa general de administracién y operacién del patrimonio del Instimto.

VI.- Formular, aprobar y presentar al Aynntamiento, a mas tardar el dfa 15 de Noviembre de cada afio. el
presupuesto de ingresos y presupuesta de egresos del Instituto, previa consulta con el Tesorero Municipal.
VII- Con el voio de seis miembros de la Junta de Gobierno, nombrar al Director General en el plazo previsto
en el primer parrafo del articulo 18. :

VIIL- Autorizar la firma de cheques expedidos, debiendo concurrir cuando menos dos firmas, ya sea del
Director General, del responsable del drea administrativa y/o de otra persona autorizada por la Junta de
Gobierno, en caso de que 1a hubiere.

IX.- Con la autarizacién previa del Ayuntamiente o del Congreso del Estado, si fuera el caso, acordar la
contratacién de financiamiento y el otorgamiznto de garantias mediante resolucién acordada por el voto
afirmativo de cuando menos las dos terceras partes del total de los miembros que integren la Junta de
Gobierno. El instituto solo puede endeudarse bajo el mismo marco legal que lo hace el municipio.

X.- Autorizar el otorgamiento de Titulos de Crédito.

X1 - Crear, coordinar, dirigir y administrar el Fideicomiso de Obras de Cabeza de Desarrollo Urbano

XI1.- Elaborar su propio Reglamento, el Reglamento Interior del Instituto, el Manual de Operacidn, el
Reglamento del fideicomiso de Obras de Cabeza de Desarrollo Urbano y los demis proyectos de Reglamentos
que sean necesarios para el funcionamiento del Instituto.

XII1.- Presentar al Tesorero Municipal sus estados financieros mensuales y anuales, éstos ultimos dentro de
los tres meses siguientes al cierre del ejercicio anual.

XIV.- Dar las facilidades necesarias al Comisario y a las personas que €l designe para que conozca,
investigue, revise y verifique, sin limitacién alguna, la contabilidad, actas, libros, registros, documentos y
sistemas y procedimientos de trabajo y, en general, la total operacién que se relacione directa o
indirectamente con los fines del organismo.

XV.- Ordenar que se revisen anualmente sus cstados financieros por un auditor externo que sera
invariablemente un contador publico independiente y publicar dichos estados financieros y el dictamen de
auditoria en el Boletin Oficial del Estado y un periédico de mayor circulacion en el Municipio.

XVI.- Garantizar que el Organismo cumpla con todas las disposiciones en materia de revision, fiscalizacion y
glosa de las cuentas publicas a que estan sujetos los Municipios y Organismos descentralizados de la
Administracién piblica paramunicipal.

XVII.- Rendir informe mensual al Ayuntamiento sobre el ejercicio de sus funciones por conducto del
Presidente.

XVIIL- Las demds que se deriven de las leyes o reglamentos.

Articulo 22. - Son atribuciones del Consejo Consultivo:

I.- Apoyar a la Junta de Gobierno en la definicién, conduccién, seguimiento y evaluacion de las paliticas
generales, estrategias, planes, programas y accianes de desarrollo urbano aplicables en el Municipio de
Cajeme y los centros de poblacién que se ubican dentro de sus limites.

1L.- Apoyar a la Junta de Gobierno en el impulso de desarrollo urbano en el Municipio en forma ordenada,
equilibrada, equitativa y sensible.

Ill.- Promover y participar, en el dmbito de su competencia, en la elaboracion, revision, seguimiento y
evaluacion de los programas de desarrollo urbano del Municipio de Cajeme.
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