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AYUNTAMIENTO DE CAJEME
¡51 AOO O¡ SONORA

A QUJEN CORRESPONDA: -

EL C. DR. JESÚS MEZA LIZARRAGA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
C¡\JEME. SONORA. NfEXICO, CERTlFICA y HACE CONSTl\l~:. Que en sc:.sión ordinaria y púbIi..:.a
de: Cabildo, de tl.--cha vcinticuau'o de mayo del dos m¡J cuatro, segun consta en Act:J No_ 25, se emitió d
Acut:rdo No. 118. que a la letra dice -

..SE CREA UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADM1N1STRACIÓN PúBLICA
MUNICIPAL Y DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓl'i URBA:"A DE
CAJEME, BAJO EL SIGUJENTE ESQUEMA:

Tercero. _ La Junta de Gobierno será instalada dentro de éste mismo periodo, para lo cual el Ayuntamiento
elegirá de entre sus miembros. a los tres regidores que formarán parle del mismo. ~í mis~o el A~untarniento
convocad la designación de los representantes ciudadanos de acuerdo con los lIneamIentos Citados en el
articulo 13 de este mismo documento.

Cuarto. - En la primera sesión ordinaria de la Junu de Gobierno, por esta única. vez, este n~mbrará ~
propuesta del Presidente Municipal al Primer ~irector G:n:eral ~el Insu~t? y le lomara prOlesta.qUle:' durara
en su cargo hasta el tercer ~emesue de la prÓXIma AdministraCión Munlcl~al: fecha en ~ue sera ranfi~ado o
sustituido por el Director General designado de acuerdo con el procedlffilento preVlsto en los parrafos
anteriores.

Quinto.- Una vez instalada la Junta de Gobierno, deberá expedir en un plazo no mayor de 60 días el
Reglamento Interno dellnstituto Municipal de Planeación Urbana de C?jeme, en que se establezcan ta.s ~ases
de organización y operación del lnstiNto, así como las fucultades y funCiones que correspondan 3.las disuntas
áreas del Instituto y del Consejo Consultivo.

LO QUE CERTIFICO Y FIRMO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 89
FRACCION VI DE LA LEY DE GOBIERNO Y AD~INISTRACION MUNICIPAL. EN CIUDAD
OBREGON. SONORA, r...!EXICO, A LOS VEINTINUEVE OlAS DEL MES DE JUNIO DEL A.1\10DOS
MIL CUATRO.

Articulo 1: - Se crea el Organismo descentralizado de la administración pública paramunícipaL ~m
pasonalidad jurídica y patrimonio propio denominadu INSTITUTO ;\'fUNlCIPAL DE PLANEACION
URBAI,A DE CAJEME (L\lPLAN CAJEME).

Articulo 2: - DOMICILIO.- EllnslItuto de Planeación Urbana dc Cajcme tendrá su residencia en In Ciudad
de Obregón, Sun., sin prejuicio de ~lablecer oficinas tambu~nen otras comisarias d~ acuerdo a las
nece>idades po:-.1eriores propias del Instituto

Artículo J: - Para los declos de É;le regh:lmerllo se entiende por:
Instilulo.- rnslitu\o de Planeación Urbana de Cajeme. (ltv1PLAN CAJENlE)
MUnicipIO. MuniCipio de Cajeme.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. N ELECCION
EL SECRETARIO DEL AMIENTO

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO

Articulo -t - OBJETO .• El InstilUto Municipal de Planeación Urbana de Cajt-IDc lcndra por objetivo ser un
inslrumalto tecnioJ para la realizaclun Je la Planeación Urbana en el Municipio dí: Cajcme, con
participación de la ciudadanía y \;si6n de larg:o plazo, que trascienda los {Xííodos de las administraCIOnes
municlp"les. de acuerdo con 10$ siguientes ohjetivo~ panil.:ulares.:
l.- Establt:ccr procesos de planeación urbana en fonna permanenle y conlinua.
11.- Dotar al Municipio de procesos de p1:lncación y programación eticiente mediante una C$mtctura
lecnico-opcratjva capaz de conducir el desarrollo W"bano a través de la planeación institucionalizada
IlI.- Formular la~ poBlicas, estrategias, planes y acciones. de desarrollo urbano aplicables en d Municipio JI:"
Cajeme.
rv.- Formular, elaborar, actualizar, revisar, y evatuar los Programas Municipales de Desarrollo Urb.mo. sus
programas parciales y sectoriales, los reglamentos de zonificación \) declaratorias de u:<:o,reserva;) y de~1inos
correspondientl.,:). para ~meterlO$ J su e$tudio, conOCImiento y aprobación dd A}lJlltamicnto, de acuado a la
Ley correspondienle.
V,- Generar estudios y proyectos urhcll1ÜS de apoyo a los programas municipalt:s.
VI.- Elaborar proyectos de obra pública e imagen urbana que propondni el Ayunlamiento.
VII,- Elaborl\f l.'Studios urhanos y reg:ionale~

Ml54 3 SECC.II
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CAPITULO SEXTO
ADMINISTRACIÓN

Articulo 26. - Para la realización de las funciones técnicas y administrativas del Instiruto el Director General
se apoyará en los siguientes departamentos openlti"los: . . '.
1.-Area Administrati,,'a, que comprenderá al personal encargad~ de los Set"V1CIOSque preste d InsUtuto. aSI
como el personal de la administración financiera y contable del ~lsmO. .. .... '.
11.-Áre~ Infonnática. que desarrollara las funciones de acopIO, análiSIS y orgamzaclOn de m~onnaclOn
estadística y la conformación del Sistema ~1unicipa1 de Información DocumentJl (SIMID) y el SIStCZDade
Infonnación Geográfica Municipal. (SIGMA) . . . .
IlI' - Área de estudios" Proyectos, que se encargará del anahsls y desarrollo de estudIOS y proyectos
urb'anos. arquitectónicos. ~bra p~blica municipal. eq~ipamiento, iI?~g~ e i~fraestrucnlra urbana ..~alidad y
transporte. factores demogdficos. sociales y económicos d~l.MunlctplO. 351como desarrollar acUV1dadesde
evaluación, aClualización y seguimiento de programas mUnICIpales.

Articulo 27. - De acuerdo a las necesidades. la Junta de Gobierno pod:-;Í autorizar la~ modificac.iones
necesarias en la estructura organizacionaJ del Instituto. asi como la crt:aclón de nuevas area..•, defimt:ndo
claramente sus funciones )' objetivos. Será 1;1misma Junta de Go.bi:mo quien autorice la .de'Sapariciónde .las
áreas que se creen cuando termine la función o ~ecumplan los objetl\'os P,Ud la que se creo o cuando cambIen
las circunsw.ncia5 que le dieron origen.

Articulo 28. - Los costos y exenciones de pago por concep10de los sO'\icios de información y consulta que
preste el Instituto a particulares y que no r€9uieran un estudio técni~o. deberán estar apegados a la
reglamentación vigente para d caso y será autonzados por la Junta de GobIerno

Articulo 29. - El Instituto procurará utilizar las mejores y más modernas metodologias )' tecnicas de
planeación y disd10 urbJ.Ilo. ingcnje:ría de tránsito. sistemas de ~lformación y canográ~ca .~sí como I.ls
herramientas)' equipos que se encuentren dísponibl.cs en el medlO, y mantener .comunlcaclOn con otras
instituciones y organismos especializados que le permitan mantenerse a la vanguardia.

Articulo JO. - El Instituto podra celebrar convenios y acuerdos de cooperación con otros organismos y
dependencias que le permitan realizar mejor sus funciones. tomando en consider;¡ción 105lineamientos que
para el efecto dicte la Junta de Gobierno.

Articulo JI. - EllnstitUlo deberá mantener los principios de planeación democdlica. pOI lo qu~:=;edeberá
pn\ilegiar la participación ciudadana y la c(msulta públic~ en sus labores de planeación urbana

CAPITULO SEPTI~IO
DE LAS RELACIONtS LABORALES.

Articulo 32. - Las relaciones laborales enlre el Instituto Municipal de Planea.ción Urbana de Cajtme y sus
trabajadores se regirán por la Ley de Servicio Cjvil para el Estado de Sonora.

Articulo 33. - El personal que requiera contratarse para la realización de los fmes del organismo. sera
seleccionado y contratado por el Director General. No podrán crearse más plazas que las amoriZ"ad.lsen los
programas anuales. excepto cUJ.ndo las autorice la Junta d~Gobiem? _
Los empleados seleccionados para el desempeño de funCIOnesde jetaruras .de.deparLimento~ y ~~personal
opt:rdtivo sc=r.inseleccionados. reclutados y contratados con base a los requennu('ntos de CapaCll.lCIOny perfil
que requiera el puesto.

TRANSITORIOS,
Primero. - El presente acuerdo deberá publicarse íntegramente ~ el BoI.et.lnOficúl del Go~ierno del.Estado
Sel!UIldo.. El Instituto Municipal de Planeación Urbana de CaJeme St=Camstalado)' entrara en funCIOnesen
un-plazo no mayor a los 30 dias siguientes a la publicación de este Acuerdo

VIII.. Organizar el acopio de documentación de las propuestas de proyectos \lIbanos y obr:.lpública
IX ~ Definir las necesidades de afectación o expropiación por utilidad pública. con sus respectivos estudios y
proyectos a fin de proponer su implementación ante la autoridad competente en los témlinos que estJ.blczcan
las leyes correspondientes.
X.- Realizar estudios y realizar proyectos tecnicos y programas. en materia de transporte público. asi como
determinar sistemas. rutas y equipos para el mejoramiento de éste al el .Municipio. que garantice un mejor
sCTvicio, eficiente. económico y limpio. en cumplimiento de la reglamentación existenle para la conser,/;lción
dd medio ambiente, sometiéndose a la aprobación de la autoridad competente.
Xl- Servir de consultor tecnico del !'.1unicipio,en materia de planeación urbana. crecimiento y uso de suelo
XII.. Desarrollar una acción permanente de Investigación y e:.-rudioque permita 1<1educación oportuna del
sistema vial de la ciudad a las condiciones cambiantes del desarrollo urbano y someter los resultados de su
tr.lbajo al conocimiento de la autoridad competente para la toma de deci.;;ioneSy acciones que se sugieran
realiz.af.
XIII.. Elaborar proyectos estrategicos de vialidad.
XIV.. Generar los instrumentos de investigación esLldística y geográfica mwlicipal
XV.• Elaborar, actualizar y administrar el sistema de información documental. sistema de información
geográfica, estadistica y cartogTática municipal,
XVI.- Localizar e inventariar las supalicies baldías dentro de las zonas plenamente urbanizad3s y proponer al
A}1l1lumiento los incentivos para su apco\echamiento a rraves de planes. programas y aCli\'idJ.des que al
efecto se instrwnenten.
XVII.- Realizar estudios de los diferentes componentes urbanos.
XVrIl .• Proyectar y proponer el sistema normativo del desarrollo urbJ.nomunicipal
XIX- Definir las acciones a tornar para promov("]"el uso diciente del suelo urbano y el crecimiento
descontrolado
X.X.- Definir criterios y mecanismos para la protección y acrecentamiento del p.ltnmonio cultura! en todas
sus manifestaciones. t.1Iescomo sitio historicos. con el fln de fonalccer el sentimiento público de pertenencia
y arraigo a la comunidad.
XXI.- Proponer al Ayuntamiento lJ.smodificaciones. reformas y adecuaciones a la reglamentación en materia
de desarrolJo urbano, uso de suelo y conslrucción que se requieran y los proyectos. reglamentos o de iniciativa
de Jeyque se estimen necesarios
XXlI.- Elaborar 1'\ormas Técnicas de desarrollo urbano y construcción.
XXlJI.- Establecer critmos tecnicos para el control urbano.
XAfV .. Elaborar y acmalizar programas de ordenamiento ecológico rmitona!.
XXV.• Promover y planear la creación de áreas verdes, parques y jardines públicos. organizando :'iU

desarrollo. distribución y creación acorde a las condiciones c1imaticas )' al abastccimienm de agua para su
riego con la finalidad de mejorar la calidad de \'ida de la población y propiciar la conservación del medio
.Jmbiente y la mejora de la imagen urbana.
XXVI.. Elaborar y actualizar pldIles de contingencia o mantenimiento en materia de protección civil. en
apoyo a las dependencias responsables de la materia.
XXVII.. Realizar los estudios y proyectos necesarios para la declaración de zonas sujetas a conservación
ecolóbr1ca.
XXVIII.- Promover en la comlmidad. en coordinación con el Organismo Operador Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado Sanitario de Cajeme y la Dirección de Desarrollo Urba.'1oy EcologiJ !\'1unicipJI. el
uso racional y eficiente del agua. y la utilización de la tecnologia adecuada para el tratamiento de agua:;
residu.lles en colonias o fraccionamientos.
XXIX.• Publicar y dar a conocer los esmdios, planes, programas y proyectos que elabore a toda clase dt:
instiluciones de invt:stigación y mseñanza. así como al público en gt=neral.
XXX.• Diseñar campañas de educación para concienciar a la población acerca de soluóones a problemas
específicos de su competencia y de la necesidad de programas encaminados a mejorar la calidad de vida.
XXXl.- Promover la participación ciudadana a traves de la Fundación Comunitaria Cajeme 2020 en el
proceso de daboración de estudios. planes y proyectos y, sugerir a las autoridades municipales las mas
adecuadas estrategia,••de participación ciudadana en los procesos que se persigan.
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CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

Arliculo 5. - El patrimonio y los ingresos comentes del instituto se integrarán con:
J.- Los bienes muebles e inmuebles que se le doten.
11- Los bienes y derechos afectos a la función de planeación urbana. .
IIi.- La asignación presupuesta! que le especifique el Ayuntamiento anualmente, el cual nOdebera ser menor
al 1.25% del presupuesto anual del Ayuntamiento.. .. . .
IV.- Las aportaciones. donaciones, legados y demás liberahdades que recl~a de personas ?S1CaSy moral.es.
V.- Las transferencias. subsidio. apo)'Os. donaciones. estimulos y aportaCiones, que le aSignen los Gobiernos
Federales Estatal OMunicipal o de cualquier ouo organismo que dependa de ellos. ., .
VI.- Recu~os provenientes de la prestación de senicios técnicos propios e inherente del inStituto. SUjetoa las
tarifas que al efecto acuerde el Ayunumiento. . ..
VIL- Los rendimientos, las prestaciones, beneficios o frutos que obtenga de s~ ~atrimofllo y I.asutilidades que
obtengan en el cumplimiento de su objetivo y de cualquier otro proyo:to o actiVidad que re-Jllc~. " .
vm. Los remanentes. utilidades. productos. inlc-cses, rentas yventas ~u~ obtengan de su propIOpatnmomo.
IX.- Los créditos y demás financiamientos que obtengan para el c~phmlO1to de ~us fines.
X.- Los demás bienes y derechos que adquiera o ingresen al org~llllsr:n0por c~alqUlcr con~cr:'~' . '.
Los ingresos del instituto derivados de cualquier fuente. se destmaran exclUSIvamente a :>atbtacer el obJell\o
y funcionamiento del mismo insumto. .. . . 'd . 1
Articulo 6.- El instituto gozará. respecto a su patrimonio de las franqUiCIasy prerrogauvas conccbl as a os
fondos y bienes de Cajeme.

CAPITULO CUARTO
ORGANIZ.-\CIÓ:-;

Articulo 7, _ El Instituto Municipal de Planelci6n Urbana de Cajeme estará integrado por los siguientes
Órganos.

a) Jlmta de Gobierno
b) Consejo Consultivo
c) Director General
d) Comi53rio

Articulo 8. _ Junta de Gobierno.- La Junta de Gobierno constituye el órgano. d.e Gobiern? y es I~ rnhir:na
autoridad m el Instituto para el cumplimiento de los objetivos de la paramunlclpa1. tendrJ l~s mas ampll.lS
facullades de dominio. administración y presentación que requieran de poda o cláusula eipe'Clal.

Articulo 9.• La Junta de Gobierno integrado por once consejeros. con voz y votOde la sigui~te rronera.:
l.. El Presiden le Municipal de Cajeme en funciones. que será presidente de la Junta de GobIerno. pudIendo
designar. un Presidente sustituto. . .
!l.- Una Secrelaria Tétnica. a cargo del titular de la Secretaria de .oesarroll~ Urbano .. ?brJs Públ~casy
Ecología del H. AyunLlJ'llientode Cajeme. Este podrá designar un susumto, pre-.'Ia aprobaclOn del PresIdente
Municipal. . ' '. "d M" I
JI!.- El Tesorero Municipal. Este podrá designar un sustituto, prevIa aprob."1.clOndel Presl ente ~l~~pa.
IV.• Tres Regidores. designados por el A)l1ntamiento de entre los mtegrantes. de la COmtS10n.~e
Asentamientos Humanos de Cabildo, de los cuales, al menos uno de ellos deberá ser regidor de repres01taclOn

pvroPOCr~ional. j e,'ud.danos del Conseio Consultivo del.- meo conse eros ciudadanos, electos por los consejeros ~
Instituto. . d bcr.' ,.
El Conualor Municipal y el Comisario, sin ser miembros de la Junta de GobJemo e an aSistIr a sus
sesiones. can derecho a voz pero sin voto. .. .
El cargo de Consejero de la Junta de Gobierno será de caráctc;r honorífico y ~endr~ una duraCIond.etres añ.?S
cuando se trate de Consejeros ciudadanos mientras que los miembros y fu~ClOnanO$del AyuntamlC1to seran
consejeros durante el tiempo que permanezcan en funciones en sus respectIVOSpuestos.

Articulo 24. - Son atribuciones del Director General
1.- Ejecutar tos acuerdos de la Junta de Gobierno relativo a las funciones del Instituto.
I1.-Coord~ar las acti\'i~3des propias dellnstituto. de acuCTdoa lo establecido en sus objetiyos específicos.
lU.- Coordinar los estudios, planes. programas y proyectos que elaboren las diferentes áreas del Instituto.
r,:,.- Presentar ante el ~onsejo Consultivo los estudios. planes, programas y proyectos que elaboren las
dIferentes árt2.S del lnstltuto, para su consulta y dictamen.
Y.- Presentar. ante el Ayuntarniat~ y sus depc:n~enci~ los es~dios, planes. programas y proyectos que
elaboren las diferentes áreas del Instituto, para su qo:.:UCIQn, pre'o10acuerdo de Lt Junta de Gobierno.
VI.- Coordinar la elaboración de los planes y proyectos municipales en congruencia Con los planes nacional y
estatal de desarrollo urbano, conforme a la normatividad de los organismos federales y estatales competentes.
VII.- PTO~over a través del ~~nsej? Co!,-sultivo, así como de cualquier otro organismo. consejo o
dependeneta adec~dos. la, partiCIpación cIUdadana en el proceso de elaboración de eslUdios. planes y
proyectos que reahce el InsUluto.
VIII.- Auxiliar como Consultor técnico del Ayuntamiento Cl consultas sobre cambios de uso dc suelo que le
sea solicitado rindiendo dictámenes técnicos que le soliciten.
IX.- Asesorar al Ayunumio1lo en la adquisición de reservas territoriales, definir sus usos y destinos en
congruencia con los planes municipales de desarrollo urbano y las politicas del Gobierno del Estado y del
mismo Municipio.
x.- Dar a conocer y pennitir el acceso a la información. documentación y análisis que practique el instituto.
confonne los rubros mencionados en las distintas fracciones anteriores a toda clase de instituciones de
investigación y enseñanza. así como al público en general.
Xl.- Proporcionar elementos docwnentales, técnicos. operativos y de juicio necesarios para la toma de
decisio~es y acciones del Ayuntamiento 'j demas autoridades competentes, en fas rubros y postulados propios
del InstIlUto
XIJ.-. ~oponer a J~ Junta de Gobierno las modificaciones. n::fonnas y adecuaciones a la reglamentación
mUniCIpalen materIa de desarrollo urbano y de uso de suelo que se requieran y los proyectos de iniciati ••"ade
ley que se estimen necesarios.
XIII.- Administrar el pauimonio del Instituto.
XIV.- Administrar el personal a su cargo.
XV.- Efe<:tuar contratos con empresas especializadas o profesionistas para la realización de estudios y
proyectos que requiera el Instituto.
'>""\'1- Informar mensualmente a la Junta de Gobi0110, Consejo Consultivo y al A}ollntamientode su actuación
y de las gestiones que realice en desempeño de su cargo.
Av'n .• Las demas que le asigne la Junta de Gobierno.

Articulo 25. - El Comisario tendrá las siguientes atribuciones:
(.- Vigilar que la administración de los recursos se haga de acuerdo con lo que disponga la ley. los programas
y presupuestos autorizados.
II.- Solicitar y supervisar la auditoría a los estados financieros y las de carácter técnico o administrativo.
cuando menos una vez al año.
m.- Revisar los estados financieros mensuales y anuales. así como los dictámenes que al r~1Jecto formule d
auditor externo.
IV.- Rendir anualmente en sesión ordinaria de la Junta de Gobierno un informe respecto a la veracidad.
suficiencia y responsabilidad de la información presentada por el Director General.
V.- Hacer que se inserten en la orden del día de las sesiones de la Junta de Gobierno los puntos que crea
pertinentes.
VI.- Asistir con voz pero sin voto, a tcxlaslas sesiones de la Junta de Gobierno. a las que deberá ser citado.
VII.- Las que sean necesarias para el buen desarrollo y funcionamiento dellnstitUlo.
El comisario podrá designar a la persona o personas que considere conveniente que le auxilien para dar
cumplimiento a sus atribuciones.
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IV.- Difundir amplia~;ntc:. y da~ seguimiento a la instrumentación de los programas de desarrollo urbano
V.- Promover la partIcipaCión cIUdadana en la formulación. actualización y seguimiento de los programas de
desarrollo urbano.
VI.- Convocar a foros de consulta ciudadana sobre la conducción, orientación y ~aluación de la potitica de
d~ollo urbano. expresada 01 los programas de desarrollo urbano del Municipio. cuando la situación asi lo
reqWefa, para la elaboración. r.e~i~ión. seguimiento y evaluación de los planes. programas, proyectos y obras
del desarrollo urbano del MuniCIpIO. Para lo que podrá apo)'cl1'se en las Organizaciones de la Sociedad Civil
del Municipio.
VII.- ~aptar las necesidades de los diferentes sectores sociales a través de la participación de la sociedad
organIZada.
\'III.-Recíbir. e\"aJuar y presentar al lnS'tiruto las opiniones. demandas. propuestas y quejas relativas al
desarrollo urbano que formule la comunidad.
IX.~ Infonnar a la comunidad permanentemente sobre los asuntos que se traten en el Consejo Consulti .••.o.
x.- Propon.er al Instituto la relación de programas o proyectos con las prioridades expresadas por los distintos
grupos SOCiales representados en el Consejo Consultivo.
~.- ~on:ova la participación de las dependencias Federales. Estatales y Municipales. asi corno de personas
e msutuclOnes pnvadas.. en todo aquello que contribuya al cumplimiento de los objeti\"os para los que fue
creado el Instituto. ~
?3I.- Proponer al A~ntamiento., a través del Instiluto, la adquisición o expropiación de los predios e
Inmuebles que se reqweran para ejecutar obras de urbanización y edificación por causa de interés público
XIII.- Integrar comisiones que se aboquen al esmdio, análisis y gestión de lo conducente sobre situaciones y
problemas específicos en materia de Desarroilo Urbano.
XIV,- Revisar y dictaminar las modificaciones propuestas a las normas de zonificación. construcción.
fr.1ccionarnientos y ouos relacionados con el liSO Y aprovechamiento del suelo y recomendar a la Junta de
Gobierno \igile su cumplimiento.
XV.- Recomendar a las autoTÍdadt"S Municipales. Estatales y Federales, por conducto deJ Instituto la
revocación o modificación de las decisiones en lo referente a !as obra~ y proyecto~ que a su juicio y en forma
fundamentada. no cumplan con las disposiciones en materia de Desarrollo Urbano y en 105 casos aplicables.
hacer la denWlcia ante las autoridades correspondientes. .
XVI.- Informar por conducto de la Junta de Gobierno a las aUloridades correspondientes. sobre obras de
construcción. modificación, demolición o restauración que no cumplan con las disposiciones oficiales en
materia de Desarrollo Urbano. Ecología. Sanidad. Seguridad Civil o Construcción.
XVIII.~ Proponer a través dellnstituto las acciones en materia de desarrollo urbano para el pro¡qama anual de
~~odeIMunicipjo. . ~
XIX.- Conocer y opinar sobre el informe mensual de acúvidades del instituto
XX.- A través de la Junta de Gobierno, ser un órgano. en coordinación con la Dirección de Desarrollo
Económico de la Secretaria de Desarrollo Social y Económico del Municipio. que sirva de consulta. apoyo y
orientación para los inversionistas de los diferentes sectores interesados en el desarrollo del ~funicipio.
X.XI.- Promover programas de cancienuzación y educación que fortalezcan la cultura del De53lTollo L'rbano
XXII.- Velar por que haya conúnuidad en 1.1operación y trabajo del instimto.
XXIlI.~ Las dermis que se le confieran.

Articulo 23. - El Director General dellnstituto tendrá la representación legal del organismo. y podrá celebrar
y otorgar toda clase de acto~ }' documentos inherentes a su objeto y podrá ejercer la!>amplias facultades de
dominio administr~c~ón y.pleitos y cobranzas. así como otorgar y revocar poderes p.1ra pleitos y cobranzas y
pata .a:tos de administraCión y demás señaladas en el aniculo 109 de la Ley de Gobierno y Admini~1.raciófl
MUniCipal. tomando en cuenta las disposiciones que pata e.ste efecto emita la Junta de Gobierno.
El Director General deberá organizar los sistemas de contabilidad. control)" auditoría internos. de acuerdo con
sanos principios de contabilidad y administración y tomando en cuenta las observaciones del Tesorero y
Comisario

Articulo 10. - Los miembros d~ la JwHJ. de Gobi~o podrán ser ranovidos por cauSJ. justificada. por el
Ayuntamiento de Cajerne

Articulo 11. - La Junta de Gobierno funcionara validamerlle con seis o más de sus miembros. con derecho a
voto. que hasta ese momento haya sido designados y sus acuerdos serán válidos cuando los apmebe más de la
mitad de los miembros pre~ntes con derecho a voto. salvo en el caso en que S~ requiera específicamente
IIlJ.}'oria caJi6cada. El Presidente tendrá voto de calidad en ~aso de empate.

Articulo 12 .. Las sesiones de la JunLa de Gobierno seran ordinarias vex.tr:lOrdinarias, La Junta de Gobierno
deberá reunirse en sesión ordinaria cada tres meses. mismas qu; se efectuaran durante los meses que
detd'mine el propio órgano a principios de cada año. Las sesiones extraordinarias se reaJiZllán cuantas veces
sea necesario. Las sesiones serán presididas por el Presidente :Vlunicipal o el sustituto que desii!ne. La
con ••..ocatoria para las sesiones ordinarias yex.traordinarias. se harán por el Presidente o el Director G~eral o
1J.mayoría de los miembros de la Junta de Gobierno con una anticipación minirna de 3 dias hábiles e inclusión
de la orden del día; en este plazo. se t(7ldrá a disposición de los miembros de la Junta de Gobierno. para su
con5UJta. todos aquellos documentos. materiales y cualquier otro tipo de objetos necesarios para la sesión. en
las oficinas del propio in stituto.
De toda reunión se levantará un acta que será firmada por el funcionario que presida. por el Secretario
TecnÍco y por los consejeros que a ella asistan. Las actas de las sesiones de la Jw1ta de Gobierno se asentarán
en un libro que se lleve para tal efecto.
Si no se logra la mayoria de 105miembros de la Junta de Gobierno. debera girarse una segunda convocatoria.
la que debidamente notificada surtirá sus ~rectos y la ~esión se celebrará válidam~nle con los miembros que
asisw.n.

Articulo 13. - CONSEJO CONSULTIVO.- El Instituto contará con un Consejo Consultivo, como órgano de
participación social y consulta permanente. integrado por 17 consejeros de la siguiente forma
1" Los tres funcionarios municipales que forman pane de la JuntJ de Gobierno. con voz y voto_ El Presldente
Municipal será el Presidente del Consejo Consultivo y en todo momento tendrá vcto de calidad en la toma de
decisiones.
JI.- Tres Regidores. con voz y voto que sedn aquellos que forman parte de Órgano de Gobierno del Instituto
1I1.- Diez c~nstjer:os ciudadanos con voz)' voto. electos conforme a lo establecido en el reglamenlo que para
el eteao erwta el Organo de gobicrno. Estos serán designados de la siguiente rn.anera:
1) El primer sector estará formado por Colegios y Asociaciones de profcsionistJs técnicos Estará

conformado de la siguiente manera:
;1) Un representante del Colegio de Arquitectos de Ciudad Obregón. AC.
b) Un representante del Colegio de Ingenieros CivJ1es de Ciudad Obregón. AC.
c) Un representante de los Desarrolladores de Vi";enda del sur Sonora. DEV1SS0~.
d) Un represerltante dellnstituto Mexicano de Valuación del Sur de Sonora, AC.
e) Un representante de la Cámara ~1ex.icana de la Industria de la ConstrUcción.

2} El segundo sector se consumirá con representantes de organismos civiles no-t~nicos y estad tbrmado de
la si¡pliente manera: .
a) Dos representantes de los organismos empresariales del Municipio. Para elegir a estos representantes

se pedira a los Directivos de Id.Cámara }:acional de Como-cio de Ciudad Obregón v de la Cámara
Nacional de la Industria de Transformación que coordinen con el resto de íos organismos
empresariales la elección de los dos representantes.

b) Un representante de los colegios de profesionistas no técnicos del J\1unicipio. El Instituto Sonorense
de Contadores Públicos A.e. y el Colegio de Notarios de Ciudad Obregón, A.c. coordinarán los
trabajos pata elegir a éste representante.

e) Un rq>resentante de las Escuelas e Institutos de enseftanza superior de la Ciudad. El Instituto
Tecnológico de Sonora coordinará los trabajos para elegir a o1e representante.

d) Un represaltante de la Unión de Usuarios del Distrito de Riego del Rio Yaqui. mismo que será
nombrado por su Consejo Directivo.
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IV.- Un reprcsCltante de la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecología de Gobierno del Estado, con voz
y voto.
Además serán Invitados permanentes dd. Consejo Consultivo con voz y sin voto los siguic:ntes:

l._ Seis funcionarios de la administración Municipal nombrados por el Presidente Municipal, q~e seran
representantes de las diferentes areas de la administración municipal que estén relacionadas con los diferentes
aspectos del desarrollo de la ciudad.
11..Un representante del Gobierno Federal. dé la Secretaria de Desarrollo Social. . .
111.-Un representante del Organismo Operador de Agua Potable. Alcantarillado y Sanearmento de CaJeme.
IV.- El Director General del Instituto, quien podrá ser acompañado a las sesiones del Consejo por el perwnal
tecnico que estime necesario con derecho a voz y sin voto.•

Articulo 14. _ Cada tres anos, en el mes de Marzo del año correspondiente a la mitad del ejercicio de la
Adminisrración Municipal, se procederá a la elección de los nueve Consejeros Ciuda~os. conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno del Instituto que para el efecto emita la Junta de Gobierno.

Articulo 15. _ Los cargos de los mianbros del Consejo Consultivo serán de carácter honorario y graluito y
durarán tres aftas en sus cargos.

Articulo 16. _ El Consejo Consultivo sesionará por 10menos una vez cada tres meses, previa con:,ocatoria
del Presidente de dicho Consejo, por si O a petición de cinco miembros de dicho Cuerpo ColegIad? Las
sesiones serán válidas con la asistencia de la mitad más uno de sus miembros y sus acuerdas se tomaran con
la mayoría de sus asistentes.

Articulo 17. ~ DenLro de los miembros del Consejo Consultivo se elegirá internamente. de entre los
Consejeros Ciudadanos, al Vicepresidenle. quien fungirá con tal cargo por un periodo de tres años}' que
suplira al Presidente en sus ausencias. .

Articulo 18. _DiRECTOR GENERAL.- El Director General dellnstituto Municipal de Planelción Urbana
de Cajeme será nombrado por la Junta de Gobierno antes de finalizar el tercer semestre de la admin.istración
municipal y entrará en funciones al inicio del cuarto semestre y durará en su cargo tres. años. pudH:ndo ser
reelecto a dicho cargo, debiendo ser elegido con un mínimo de seis VOlOSde los consejeros de la Junta de
Gobierno. La e!et:ción del Director General se hará de entre un máximo de tres candidatos, que podrán ser
propuestos como sigue:
l. - Una persona propuesta por el Presidente MWlicipal. .
2. _Una persona propuesta por los regidores que forman parte de la Junta de Gobierno.
3. _Una persona propuesta por los consejeros ciudadanos de la Junta de Gobierno. " .
De no obtenerse la mayoria de seis \'olOS,en cada uno de los dos pcríodog de votaclOn consecutiVOS,con un
periodo de discusión intermedio, el Presidente Municipal designará al Direct?r <?enaal. . . ,
Las personas propuestas para el cargo de Director General deberan ser profeslOn1stasespeClal1zadosen el area
de planeación. con probada capacidad técnica y solvencia moral.

Articulo 19.• COMISARIO.- El Instituto contará con un Órgano de Vigilancia. conformado por un
Comisario designado por el ContraJor Municipal de Cajeme.

Articulo 20. _ COMITt ESPECL4L DE APOYO.- El Director General del Instituto. el tituloll de la
Soccetaria de Desarrollo Urbano. Obras Públicas y Ecología (o el suplente designado) y el Tesorer?,.formarán
un comite especial de apoyo (3 personas) que sesionará al menos una vez al mes. y será presidIdo por el
Director GOlaal del Instituto. Este comité estará facultado. para revisar los programas, proyectos,
presupuestos, balances, cuentas y demás cuestiones administrativas que deban de ser gometidas a la
consideración de la Junta di: Gobierno.
A dichas sesiones podra asistir cualquier miembro de la Junta de Gobierno que lo desee.

CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 21. - Son atribuciones de la Junta de Gobierno:
l.- Establet:c:r.en el :imbito de su competencia. los lineamientos y políticas, así como determinar las normas y
criterios aplicables para que el Instituto cumpla con sus objetivos.
B.- Formular y aprobar el programa operativo anual del Instituto en base al que se programará el gasto.
In.- Formular y .ciproba! el programa de trabajo del Instituto, a fin de desarrollar los fines para el que fue
creado este organismo.
IV.- Realizar el análisis y aprobar las propuestas hechas por las árels dellnstituto o el Consejo Consultivo en
Lis materias a que se refiere el artículo 4. a fin de ser sometidas al Ayuntamiento para su consideración y
aprobación en su caso.
V.- Aprobar el progr3JTIageneral de administración y operación del patrimonio dellnstituto.
VI.- Formular, aprobar y presentar al Ayuntamiento, a mas tardar el día 15 de NOv1embrede cada. año. el
presupuesto de ingTesos y presupuesto de egresos del Instituto, previa consulta con el Tesorero Municipal.
VII.- Con el voto de seis miembros de la Junta de Gobierno, nombrar al Director General en el plazo previsto
en el primer párrafo del anículo 18.
VIII.- Autorizar la firma de cheques expedidos, debiendo concurrir cuando menos dos firmas, ya sea del
Director General, del responsable del área administrativa y/o de otra pasana autorizada por la Junta de
Gobierno. en caso de que la hubiere.
IX.- Con la autorización previa del Ayuntamiento o del Congreso del Estado, si fuera el caso. acordar la
contratación de financiamiento y el otorgam..:mto de garantías mediante resolución acordada por el voto
afirmativo de cuando menos las dos terceras partes del total de los miembros que integren la Junta de
Gobierno, El instituto solo puede endeudarse bajo el mismo marco legal que lo hace el municipio
x.- Autorizar el otorgamiento de Títulos de Crédito.
Xl- Crear, coordinar. dirigir y administrar el Fideicomiso de Obras de Cabeza de Desarrollo Urbano
XII.- Elaborar su propio Reglamento. el Reglamento Interior del Instituto. el J\1anual de Operación. el
Reglamento del fideicomiso de Obras de Cabeza de Desarrollo Urbano y los demás proyectos de Reglamentos
que sean necesarios para el funcionamiento del Instituto.
XIII .• Presentar al Tesorero Municipal sus estados financieros mensuales y anuales. éstos últimos dentro de
los tres meses siguientes al cierre del ejercicio anual.
XIV.- Dar las facilidades necesarias al Comisario y a las personas que él designe para que conozca,
investigue, revise y verifique, sin limitación alguna. la contabilidad. aetaS, libros, registros. documentos y
si:i1anas y procedimientos de trabajo y, en general. la total operación que se relacione directa o
indirectamente con los fines del organismo.
XV.- Ordenar que se revisen anualmente sus estados fmancieros por un auditor externo que será
invariablemente un contador público independiente y publicar dichos estados tinancious y el dictamen de
auditoria en el Boletín Oficial del Estado y un periódico de mayor circulación en el Municipio.
XVI.- Garantizar que el Organismo cumpla con todas las disposiciones en materia de revisión. fiscalización y
glosa de las cuentas públicas a que están sujetos los Municipios y Organismos descentralizados de la
Administración pública paramunicipal.
XVTI.- Rendir informe mensual al Ayuntamiento sobre el ejercicio de sus funciones por- conducto del
Presidente.
XVTIl.-Las demás que se deriven de las leyes o reglamentos.

Articulo 22. - Son atribuciones del Consejo Consultivo:
l.- Apoyar a la Junta de Gobierno en la definición, conducción, seguimiento y evaluación de las políticas
generales, estrategias. planes, programas y acciones de desarrollo urbano aplicables en el Municipio de
Cajeme y los centros de población que se ubican dentro de sus límites.
ll.- Apoyar a la Junta de Gobierno en el impulso de desarrollo urbano en el Municipio en forma ordenada..
equilibrada.. equitativa y sensible.
111.-Promover y participar. en el ámbito de su competencia, en la elaboración, revisión, seguimiento y
evaluación de los programas de desarrollo urbano del Municipio de Cajeme.
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