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GOBIERNO MUNICIPAL

REGLAMENTO DE AUSTERIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y
PLANEACION URBANA DE CAJEME

LA DIRECCION GENERAL EL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION
URBANA DE CAJEME, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY DE AUSTERIDAD Y
AHORRO DEL ESTADO DE SONORA Y SUS MUNICIPIOS, PUBLICA EL REGLAMENTO DE
AUSTERIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE
CAJEME PARA REGULAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ADMINISTRADOS POR ESTE
ORGANISMO.

CONSIDERANDO

I.- Que en los términos de lo establecido por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, se dispone
que los recursos se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para
cumplir los objetivos y programas a los que estén destinados, por lo que es una premisa fundamental
para la presente administracion incrementar todas aquellas medidas indispensables para racionalizar el
gasto, sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el presupuesto y con
ello ejercer la administracion apegados a la austeridad que se requiere. Asi como en lo establecido en
el articulo 108 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal para el Estado de Sonora, y articulo 21
fraccion XIl del Decreto de Creacién del Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana de
Cajeme.

Il.- Que conforme al Acuerdo Creador, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora
namero 3, seccion I, de fecha ocho de julio del afio dos mil cuatro, se creé un organismo descentralizado
de la administracion publica paramunicipal con personalidad juridica y patrimonio propio denominado
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA DE CAJEME (IMPLAN CAJEME), y la reforma al
decreto creador del Instituto en comento publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, nimero
47, seccion |, de fecha trece de junio del afio dos mil once, modificando la denominacién del mismo, el
cual actualmente se llama como INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION
URBANA DE CAJEME (IMIP-CAJEME).

[ll.- Que IMIP-CAJEME tiene por objetivo ser un instrumento técnico para la realizacion de la planeacién
urbana en el Municipio de Cajeme, con participacion de la ciudadania y vision de largo plazo, que
trascienda los periodos de las administraciones municipales.
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IV.- Que el ejercicio y la administracion de los recursos publicos a disposicion de las Entidades
Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos, deben realizarse con base en criterios de legalidad,
honestidad, economia, racionalidad, eficacia, eficiencia, rendicién de cuentas y transparencia;

V.- Que para la debida aplicacién de los recursos publicos resulta de suma importancia estar apegado
a las disposiciones que regulen el ejercicio de los mismos.

VI.- Que es por ello por lo que se requiere tomar medidas que eviten la aplicacion para fines y objetivos
distintos a los que los recursos han sido destinados, debiendo ser en todo momento enfocados a
optimizar los servicios que son brindados por el Instituto Municipal de Investigacion y Planeacién Urbana
de Cajeme.

VII.- Que las reducciones de gastos proyectados incidiran exclusivamente sobre el gasto de operacién
del Instituto, en rubros no considerados como prioritarios, a fin de no afectar el correcto cumplimiento
de las funciones.

VIIl.- Que, de conformidad con lo expresado, y con fundamento en los articulos ya mencionados, la
Direccién General del Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana de Cajeme considera
conveniente establecer el siguiente reglamento del programa general de austeridad, conforme a lo
siguiente:

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria y tiene por objeto
reglamentar el Programa Anual de Austeridad y Ahorro del IMIP Cajeme Municipal de Investigacion y
Planeacion Urbana de Cajeme, a fin de optimizar y racionalizar el ejercicio del gasto, mismo que no
debera afectar al cumplimiento de la atribuciones, objetivos y metas institucionales previstas.

Articulo 2.- En la aplicacion de este Reglamento se observaran los principios de austeridad,
racionalidad, eficacia, eficiencia, rendicién de cuentas, transparencia y disciplina financiera.

Articulo 3.- IMIP Cajeme debera emitir un Programa Anual de Austeridad y Ahorro con la finalidad de
asegurar un uso racional de los recursos publicos asignados

Articulo 4.- Son sujetos obligados al cumplimiento del presente Reglamento todas las unidades
administrativas que integran al Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana de Cajeme y
sus servidores publicos, a través de los responsables de cada area.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

a) Austeridad: Principio que los entes publicos acatan de conformidad a su orden juridico, para
combatir la corrupcion y el mal uso de los bienes y recursos publicos, administrando los mismos con
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eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

b) Comité: Comité de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes y Contrataciébn de Servicios del
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacién Urbana de Cajeme.

c) IMIP Cajeme: Al Instituto Municipal de Investigacidon y Planeacion Urbana de Cajeme.

d) Reglamento: Reglamento de Austeridad del Instituto Municipal de Investigacién y Planeacion
Urbana de Cajeme.

Articulo 5.- La Direccién General, en coordinacién con los responsables de las areas técnicas, de
administracion y, en caso de existir el Organo Interno de Control y de Transparencia y area de
coordinacion o planeacion, aplicaran en el &mbito de su competencia, las politicas de austeridad y ahorro
gque se determinen a partir de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, asi
como los programas y reglamentos internos del IMIP Cajeme.

Articulo 6.- La Direccién General en coordinacién con el area Administrativa, tendra las siguientes
atribuciones en materia de austeridad y ahorro:

a) Disefar y proponer el Programa Anual de Austeridad y Ahorro y su Reglamento de IMIP Cajeme,
en concordancia con las direcciones de las areas técnicas y, en caso de existir, el Organo Interno de
Control y de Transparencia;

b)  Someter a aprobacién por el 6rgano correspondiente el Programa Anual de Austeridad y Ahorro y
Reglamento de IMIP Cajeme y, en su caso, divulgarlo a todos los sujetos obligados de su aplicacioén;

c) Vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Austeridad y Ahorro y su Reglamento del IMIP
Cajeme;

d)  Asignar o reasignar los recursos financieros de IMIP Cajeme a las partidas del gasto prioritario
para la funcién de las actividades propias, en base al Programa y Reglamento de Austeridad y Ahorro;

e) Autorizar los montos maximos para el fondo fijo de caja, asi como las politicas para el manejo y
comprobacion del mismo;

f) Autorizar excepciones o dispensas de la aplicacion de este Reglamento, por causa justificada sin
perjuicio de alguna disposicion cuando asi se requiera;

g) Publicar el presente Reglamento con caracter de informacién fundamental y de facil acceso en la
pagina web del IMIP Cajeme.

DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y REMUNERACIONES

Articulo 7.- El Programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas y Ocupacionales debera:

a) Publicarse en el portal de la pagina web oficial de IMIP Cajeme;
b)  Procurar el aprovechamiento eficiente, eficaz y transparente de los recursos humanos con que
cuenta el IMIP Cajeme, cuidando a su vez la duplicidad de funciones;
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c) Contener acciones que mejoren la administracién, promocién, capacitacién, desempefio y
desarrollo profesional del personal.

Articulo 8.- Todos los trabajadores contratados contaran con los beneficios del servicio de seguridad
social correspondiente.

Articulo 9.- Los salarios del personal se sujetaran al tabulador de sueldos autorizado por la Junta de
Gobierno de IMIP Cajeme y no pueden estar por arriba del mismo.

Queda prohibido la obtencién de algun privilegio econdmico adicional no establecido en la Ley y en el
Reglamento Interior de Trabajo de IMIP Cajeme.

Articulo 10.- No se autorizaré la contratacion de seguros de gastos médicos o seguro de vida con cargo
a IMIP Cajeme.

Articulo 11.- Los servidores publicos de IMIP Cajeme desempefiaran sus actividades con apego a lo
previsto en la normatividad aplicable.

DE LOS GASTOS EN SERVICIOS GENERALES, EN MATERIALES, SUMINSTROS Y DE LAS
ADQUISICIONES

Articulo 12.- Los gastos en publicidad y comunicacion, por concepto de tiempos en radio y televisién,
pautas en Internet y redes sociales, asi como los espacios en prensa y cualquier otra erogacion, no
estan autorizados para contratarse con cargo al presupuesto de IMIP Cajeme.

Articulo 13.- En materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, se aplicara el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes y Contratos de Servicios autorizado por la
Junta de Gobierno de IMIP Cajeme, buscando obtener las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, financiamiento y oportunidad de lo adquirido y bajo los parametros de los montos establecidos.

Articulo 14.- Se publicard mensualmente en la pagina oficial de IMIP Cajeme, en el apartado de
Transparencia, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia, el nUmero de contratos y
convenios que se hayan formalizado, mencionando los alcances y objetivos de los mismos, la
temporalidad, el monto asignado; asi como, las empresas y personas proveedoras, tomando en
consideracion las excepciones de publicacion de informacion referidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

Articulo 15.- La Direccion General emitird el Programa Anual de Adquisiciones de IMIP Cajeme
contenidas en el Presupuesto de Egresos, el cual ser4 sometido a consideracion de la Junta de Gobierno
y las instancias correspondientes, para posteriormente, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos,
publicarlo en la pagina Web de IMIP Cajeme.
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Articulo 16.- Las erogaciones por concepto de papeleria, Utiles de escritorio, tintas para impresoras,
combustible, servicios basicos de luz, agua y telefonia y rentas se reduciran al minimo indispensable,
sin poner en riesgo la operacion para el cumplimiento de los fines de IMIP Cajeme.

Articulo 17.- Queda prohibida la compra de vestuario y uniformes para el personal administrativo, a
excepcion del vestuario del personal de las areas técnicas, que por la naturaleza de su trabajo es
necesario la identificacion en el desarrollo de sus labores y de seguridad.

Articulo 18.- Queda prohibida también la contratacion de telefonia movil a cargo del IMIP Cajeme.

Articulo 19.- Los servicios de consultoria, asesoria, estudios e investigaciones solo podran ser
contratados los estrictamente indispensables y deberan ser autorizados por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de IMIP Cajeme.

Articulo 20.- Se implementaran procesos tecnol6gicos para el tramite electrénico de informacion, con
el objetivo de reducir al maximo la impresion de documentos que permita economizar los recursos y
proteger el medio ambiente, a su vez se promoverd entre los empleados el reciclar todos aquellos
materiales de oficina que asi lo permitan.

Articulo 21.- Queda prohibida la compra de vehiculos de lujo. Solo se autorizara la compra de vehiculos
utilitarios, austeros y funcionales, acordes a las funciones que realiza IMIP Cajeme.

DE LOS GASTOS DE VIATICOS Y VIAJES OFICIALES

Articulo 22.- Todo lo relativo a viaticos y viajes oficiales, debera ser validado y autorizado por la
Direccion General mediante un Oficio de Comision donde conste el nombre completo del comisionado,
su cargo, duracion, lugar y motivo de la comision.

Los viaticos se otorgaran de acuerdo al tabulador aprobado, contenido en el Presupuesto de Egresos
vigente de IMIP Cajeme, el que sera sometido a consideracion de la Junta de Gobierno y las instancias
correspondientes, para posteriormente, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos, publicarlo en la
Pagina Web de IMIP Cajeme.

Los viaticos se otorgaran conforme a las politicas establecidas incluidas en el paquete presupuestal,
bajo los criterios de austeridad y ahorro y éste sera actualizado cada afio.

Articulo 23.- Se prohibe la adquisicion de boletos en primera clase, salvo causa justificada: y se
preferiran las tarifas de clase mas econémica, debiéndose reservar en tiempo y forma para asegurar lo
anterior.

Articulo 24.- En caso de requerirse hospedaje se evitara la contratacion de hoteles de lujo o gran
turismo, salvo causa justificada.
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Articulo 25.- El servidor publico o personal operativo que realice gastos por concepto de viaticos y no
cumpla con las anteriores disposiciones deberd reembolsar los gastos que se le hubieron cubierto o en
su caso no tendra derecho a su reembolso.

DENUNCIAS Y SANCIONES

Articulo 26.- Toda persona podra denunciar ante la autoridad correspondiente, cualquier hecho, acto u
omision que contravenga las disposiciones del presente Reglamento

Articulo 27.- Los titulares de las areas seran corresponsables y contribuiran en el cumplimiento de los
programas de austeridad que implemente el IMIP Cajeme, asi como del presente Reglamento

Articulo 28.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento sera
sancionado de conformidad con la ley, independientemente de las posibles responsabilidades de tipo
penal en que, en su caso, hubiere incurrido con motivo del desempefio de su funcion.

TRANSITORIOS
Primero. - El presente Programa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. - Se debe publicar este documento en la pagina oficial del Instituto Municipal de Investigacién
y Planeacion Urbana de Cajeme.

Cd. Obreg6n, Sonora a 46 de enero de 2022

ING. GUADALUPE VIDALES VALENZUELA
DIRECTORA GENERAL
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