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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME

TiTULO PRIMERO.
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO.
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden piblico e interés general, y encuentra fundamento en lo establecido en el
articulo 1135 frocclén |l de la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, 1 36 fraccién IV de la Constitucin Polftica
del Estado Libre y Soberano de Sonora; asi como en lo establecido en el artieulo 108 de la Ley de Gobierna y Administracién
Municipal para el estado de Senora, y articulo 21 fraccién X1l del Decreto de Creacién del Institute Municipal de Investigacion
y Planeacién Urbana de Cajeme.

Articulo 2. La finalidad del presente reglamento es establecer la estructura y regular el fundenamiento dlel Instituto Municipal
de Investigacién y Planeacién Urbana de Cajeme, para el mejor desempefio de sus actividades y cumplimiento de metas
institucionales y del propio objeto del Instituto,

Articule 3. En lo no previsto en el presente reglamento se estard a lo dispuesto en la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, o la Ley del Procedimiento Administrative para el Estado de Sonora, lo Ley Estatal de Responsabilidades, la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estade de Sonora, en la parte conducente.

Articulo 4. El Instifuto Munidpal de Investigacion y Planeacion Urbana de Cajeme, es un organisme publico descentralizade
de la administracién poblica paramunicipal con personalidad juridica y patrimonio propie, tal y como se desprende del
articulo 1 de su decrete de creacién, mismo que fue publicado en el Bolatin Oficial del Gobierno del Estade de Sonora el
08 de julic de 2004 y sus modificaciones publicadas en el mismo medio oficial el 06 de junio de 2011,

TITULO SEGUNDO.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.
ORGANOS DE GOBIERNO.
CAPITULO PRIMERO.

De la Junta de Gobierno.

Artfculo 5. Lo Junta de Goblerno constituye el érgano de goblerno y es la maxima avtoridad en el Instituto para el
cumplimiento de sus objetivos, en dicho érgano cuenta con las més amplios facultades de dominio, administracion y
representacion que requieran de poder o clausula especial, segin dispone el articulo 8 del Decreto Creador de la
paramunicipal. Dicho érgane de goblerno, se encuentra integrado de la siguiente forme:

La Junta de Gobierno estard Integrada por nueve consejeros, con voz y voto, y se conformard de la sigulente manera:

I El Presidente Municipal de Cajeme en funciones, que seré Presidente de la Junta de Gobierne, pudiendo designar
un Presidente sustituto.

Il Una Secretaria Técnica, a cargo del fitular de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Poblicas y Ecolegia del
H. Ayuntamiente de Cajeme; este podrd designar un sustituto, previa aprobacién del Presidente Municipal,

Il Secretario de Imagen Urbana y Servicios Publicos; este podra designar un sustifute, previa oprobacién del
Presidente Municipal.

I¥, El Director General de Desarrollo Secial; este podrd designar un sustitute, previa aprobacién del Presidente
Municipal.

V. Director General de OOMAPASC; este podrd designer un sustifute, previa aprobacién del Presidente Municipal,

VI Cuatro conseferos cludadanos que sean las personas que al momento de su nombramiento ocupen el cargo de
presidente de los organismos téenicos conformades por:

1] Colegic de Arquitectos de Cd. Obregén, A.C.
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2) Colegio de Ingenieros Civiles de Cd. Obregén A.C.
3) Desarrolladores de Vivienda del Sur de Sonora A.C.
4] Institufo Mexicano de Valuacién del Sur de Sonera, A.C.

el titular del Organo de Contral y Evaluacién Gubernamental de Cajeme y el Comisario, sin ser miembros de la Junta de
Gobierne deberd asistir @ sus sesiones, con derecho a voz pero sin voto.

El cargo de Consejero de la Junta de Goblerno seré de cardcter honorario y gratuito, permanecerdn en funciones el tiempo
que ostenten la calidad de Presidentes de los crganismos que representen cuando se trate de Consejeros Ciudadanos,
mieniras que el Presidente Municipal y funcienarios del Ayuntamiento serén conseferos durante el fiempo que permanezean
en funciones en sus respectivos puestos, De darse el supuesto caso, de que el Consejero Civdadarno con el cargo de Presidente
del Consejo Consultivo deje de ser Presidente del organismo que representa de origen, confinuard desempefiando sus
funciones en lat Junta de Gobierno del Institute, hasta que concluya su periodo para el cual fue elegido dentro del Consejo
Consultivo.

Articulo 6. Los miembros de lo Junta de Gobierno podrén ser removidos por causa justificade, por el Ayuntamiento de
Cajeme.

Para este efecto, el Ayuntamiento deberd sesionar en los términos dispuestos en la Lley de Gobierno y Administracién
Municipal del estado de Sonecra; el acuerdo en el que modifique la estructura de la Junta de Gobierno deberd ser, tomado
bajo las mismas condiciones que la Ley antes mencionada sefiala para la creacién de la paramunicipal v, en caso de que se
prefenda suprimir la participacion del sector, organisme, dependencia o entidad que represente, el o los miembros
removides, el acuerdo respectivo deberd ser publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonara.

Previo a la modificacién de la estruciura de la Junta de Gobiemo, se deberd ofr la opinién del Consejo Consultive de la
Paramunicipal o efectos de que manifieste su opinién en cuanto a la existencia de la causa justificada a la que se encuenira
sujeta la medificacion.

Articule 7. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del decrefo de creacién del Instituto, la Junta de Gobierno
funcionaréa vélidamente con cinco o més de sus miembros con derecho a voto y sus acuerdos serdn vélides cuande los apruebe
mas de lo mitad de los miembros presentes con derecho a voto, salvo que el acuerdo requiera mayoria colificada, contando
el presidente con voto de calidad en caso de empate. El quorum para sesionar se verificard mediante el registro de los
miembros presentes en la lista de asistencia, de la cual serd responsable el Secretario técnico del Organo de Gohlerno,
Se requerlra mayoria calificada para la toma de acuerdos en relaclén con las atribuciones seiialadas en las fracciones IX ¥
Xl, de las establecidas en el artfculo 21 del Decreto de Creacién del Instituto,

Ademas de las atribuciones establecidas por el articulo 21 del Decreto de Creacién del Instituto la lunta de Gobierno llevard
a cabo las acciones necesarias d fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso
a la informacién piblica, asi como para la proteccién de datos personales que estén en poder del Instituta en los férminos
de las Leyes aplicables,

Articulo 8. Las sesiones de la Junta de Gobierno podrén ser erdinarias y extraordinarias.

Corresponde a la Junta de Gobierno Integrada en sesion ordinaria, la toma de los acuerdos relacionados con las atribuciones
que sefialan las fracciones II, 1ll, VI, X1, XII, Xill, XV1i del articulo 21 del Decreto de Creacién del Institute; los asuntos que no
se encuentren relacionades con las facultades sefialadas como competencia exclusiva de las sesiones ordinarias, se podrdn
acordar en sesidn extraordinaria.

Las sesiones ordinarias se llevardn a cabo trimestralmente durante los meses que determine, por su parte, los sesiones
extraordinarias se podrén llevar a cabo cuantas veces seqa necesario.

Las sesiones de la Junta de Gobierno seran presidiadas por el Presidente Municipal o el sustituto que designe.

Las convocatorias para las sesiones de la lunta de Gobierno, sean ordinarias 6 extraordinarias, serdn convecadas por el
Presiclente, el Director General ¢ la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierne, con una anticipacién de tres dias
hébiles.

La notificacién de la convecatoria serd vélida cuando se realice por medio de correo electrénico, a la direccidn que los
miembros de la Junta de Gobierno autoricen.

La convocatoria respectiva deberd contener la fecha, hora y lugar en que tendrd lugar la sesién, deberé especificar el tipe
de sesion de que se trate, |a fecha de expedicion de lo convocatoria, la orden del dig, v especificar los documentos ¥
matericles que se pondrén o disposicién de los miembros, para su censulier y que sean necesarios para el desarrolle de la
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sesién; dicha informacién se resguardard en las oficinas del Instituto, para su consulta bastara la solicitud verbal o por escrito
por parte de los miembros quienes, podrdn repraducitla fisicamente o bien, mediante cualquier medio de almacsnamiento
electrénico, deblendlo registrar su consulta en el formato con que el Institufo cuente para tal efecto, a fin de que exista
evidencia fehaciente de su consulta.

Articulo 9. De las sesiones se levantard un acta que serd firmada por el funcionario que presida, per el Secretario Téenice
y los miembros de la Junta de Goblerno que hubieran estade presentes.

Los actas deberdn contener de manera general los datos que permitan identificar la sesion, si se trata de une ordinarla o
extraordinario; la fecha, hora y lugar en la que tiene lugar la sesién; una relacién sucinta de los hechos que acontecieron
durante la discusidn de los temas relacionados en la orden del dia, asi como la especificacian de los puntos de acverdo y el
conteo de los votos para cada une de ellos.

Los Integrantes de la Junta de Gobiemo que estuvieren presentes en la sesién de que se trate, podrén solicitar se adicionen
comentarios o notas al acta a efectos de que se hagan constar manifestaciones o hechos que se consideren relevantes.

En caso de que alguno de los asistentes o la sesién de la Junta de Gobierno se niegue a firmar el acta respectiva, se
corroborard su presencia en la sesién consultando la lista de asistencia, procediendo el Secretario Técnico, en su caso a
asentar el hecho de que se niega a firmar, seguido por la razén de la negativa, asi como la firma de dos testigos de
asistencia debidamente identificado. La falta de firma en el acta de alguno de los miembros de la Junta de Gobierne como
testigos; La negativa de firmar de algune de los miembros de ninguna manera invalida los acuerdos ¥ los hechos en glla
asentados, por lo que dichas actas serdn legalmente validas hasta en tanto no exista una declaracidn en contrario emitida
por avteridad competente.

Articulo 10. La Junta de Gobierno contaré con un Secretario Técnico, con todas las facultades que se establecen en el
articulo 12 Bis del Decreto de Creacién del Institute, dicha responsabilidad recae en el funcionario que ocupe la titularidad
de |a Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia del H. Ayuntamiento de Cajeme.

CAPITULO SEGUNDO.
Del Consejo Consultive.

Articulo 11. El Consefo Consultivo es un Organo de participacién social y consulta permanente, con las faculiades que le
fueron otorgadas y que constan en el articulo 22 del Decreto de Creacién del Instituto, se encuentra integrado por catorce
consejeros de diversos sectores con voz y voto y se integra de lo siguiente forma:

Primer sector: Colegios y Asociaciones de profesionistas técnicos, el cual estd conformado de la siguiente manera:
a) El Presidente del Colegio de arquitectos de ciudad Obregén, A.C.
b) El Presidente del Colegio de ingenieros civiles de cludad Obregén, A.C.
¢} El Presidente de los Desarrolladores de vivienda del sur de Sonora A.C.
d) El Presidente del Instituto mexicanc de valuacién del sur de Sonera A.C.

Segundo sector: se constiluye con representantes de organismos empresariales y esté conformado de la siguients manera:
a) El presidente de la Camara naclonal de comercio de Ciudad Obregén, A.C.
b) El presidente de la Camara naciondl de la indusiria de |a transformacion.
¢ El presidente del Consejo de desarrollo econdmico del municipio.
d) El vicepresidente de la Cémara mexicana de la industria de la construccién.

Tercer sector; Constitviclo por representantes de colegios de profesionistas no técnicos del municipio y estd conformado de
la sigulente manera:

a) El presidente del Instituto sonorense de contaderes piblico A.C.

b) El presidente del colegio de notarios del estado de Sonora.

c)  El presidente del colegio de abogades de Ciudad Obregén, A.C.
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Cuarfo sector: Constituido con representantes de instituciones de educacién superior de la ciudad y se conforma de la
siguiente manera:
a]  Unrepresentante del Instituto Tecnolégico de Senora (ITSON), de la facultad de ingenieria Civil,
b)  Un representante del Institvto Tecnolégico de Estudios Superiores de Cajeme (ITESCA] de la focultad de
Arguitectura.

Cado uno de los integrantes podrd nombrar a su sustituto, designéndolo de los integrantes del organismo o Institucién que
representan y con el perfil relacionade al objeto del Instituto prefersntemente; dicha designacién se redlizard por escrito ol
momento de que acredite su calidad come titular del erganisme o institucién que represente ante el Instituto.

Cuando se sustituya algune de los funcienarlos de los organismo e Instifuciones de los que conforman el consejo consuliive,
este deberd notificar al Instituto a fin de que se realice la sustitucién correspondiente, dicha sustitucién ocurrird en la sesidn
de consejo consultive inmediata sigulente a la designacion, o la cual podré acudir el representante del erganismo o institucicn
presentando copia del decumento en el que conste el nombreamiento respective y original o copia certificada para el cotejo,
una vez presentada la documentacién se realizard el cambio respective en el directorio del Institute, quedande facultade el
funcienario para participar en las sesiones en ejercicio pleno de sus derechos.

En caso de que exista controversia en cuante al nombramiento de alguno de los miembros del consejo consultive, o bien, no
exista una designacién oficial provenlente del organismo o institucién que representa, continuard participando el funcionario
que hasta la fecha, haya demostrade que ocupa el puesto, @ menos de que haya sido revocado expresamente por el
arganismo o institucién, en cuyo caso asistira el suplente que se hublere designado para tal efecto.

Articulo 12. Ademds de los miembros del consejo, ¢ las sesiones que celebren serdn Invitados permanentes con voz pero sin
voto |os siguientes funcionarios:

a} El Director de desarrelle urbane del H. Ayuntamiento de Cajeme.

b} El Director téenico de QOMAPAS de Cajeme.

c}  El Subdelegado del Instituto del Fonde Naclonal de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT),

dj

Asi mismo podrdn ser invitaclos a las sesiones del Consejo Consultiva con voz y sin voto los siguientes funcionarios:

a)  El Director de asuntos de gobierno del H, Ayuntamiento de Cajeme.

b}  El Director cle gestién ambiental y desarrollo sustentable del H. Ayuntamiento de Cajeme.

c}  ElDirector de obras piblicos del H. Ayuntamiento de Cajeme.

d}  El Director técnico de obras sociales del H. Ayuntamiento de Cajeme.

&)  El Director de catastra municipal.

fl  Un representante del goblerno federal.

gl Un representante de la unién de usuarios del distrito de riego del rio yaqui, mismo que serd nombrade por su
Consejo Directivo.

h}  Un representante de la secretaria de Infraestructura urbana y ecologia del gobierne del estado, quien deberd ser
nombrado por el titular de dicha secretaria,

i} El Director General del Instituto, acompaiado del personal técnico que considere,

El titular del Organo infermo de control y evaluacién gubernamental de Cajeme y el comisario del instituto, sin ser miembros
del Consejo Consultivo, deberdn asistir a sus sesiones con derecho da voz pero sin derecho a voto.

De igual manera, fambién podrén ser Invitados en las reuniones del Consejo Consultive, cualquier persona o funcionario gque
tenga conocimiento sobre los temas o tratar, para este efecio, se informard previamente a los miembros del Consejo
Consultive @ fin de que manifiesten si existe algin impedimento, ademds se tomardn por parte del personal del Instituto las
medidas necesarios para garantizar la confidencialidad de la informacién que se proparcione.
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Articulo 13 El presidente del Consejo Consultivo serd elegido de entre los infegrantes del primer sector, correspondiente o
Colegios y Asociaciones de profesionistas técnicos, y su eleccién serd por mayoria simple de votes de los miembros del
Consejo Consultive, los miembros integrantes del primer sector no requerirdin ser propuestos para ser votados, el acta de ld
sesion en que se elija ol presidente tendrd los efectos de nombramiento oficial Indspendientemente de que se emita un
documento especifico para ese fin.

El vicepresidente y secretario del Consejo Consultive podrdn ser elegidos de cualquiera de los demés sectores, su eleccién
se realizard per mayeria simple de vatos en los mismos términos en que se realice la eleccién del presidente.

De ser necesario, y atendiendo @ que no existe ain funcionario alguno con voto de calidad, se procederd o efectuar las
respectivas rondos de votacién, con los correspondientes periodos intermedios para andlisis y discusién, hasta obtener la
mayoria simple requerida para la eleccion del Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo Consultivo,

El vicepresidente del Consejo Consulfivo suplird en sus ausencias al Presidente.

Articulo 14. Los carges de los miembros del Consejo Consultive serén de cardcter honorario y gratuito, permanecerdn en
funciones el tiempo que ostenten lo calidad de Presidentes de los organismos que representen, ello con excepcidn del
miembro del Consejo Consultive que se elija como presidente, quien fungird con tal carge por un periodo de dos afios, con
independencio, de que deje de ser presidente del organismo que represente; en lo concernlente al Vicepresidente y
Secretario, serdn electos por un periodo de dos afios, sujeto o la condicidn, que de renovarse lo mesa directiva de sus
organismos, serdn sustituidos por los nuevos presidentes, quienes concluirdn el periodo para el cual aquellos, fueron electos,
en cuya caso para la notificacion y sustitucion de funcionarios se observard el mismo procedimiento, formalidades y requisitos
para la sustitucién de los miembros de la junta de gobieme.

Articulo 15, El Consejo Consultive sesionard por lo menos una vez cada tres meses, previa convocatoria del Presidente por
si 0 @ peficion de cinco de sus miembros, la convocatoria respectiva deberd contener la fecha, hora y lugar en que tendra
lugar la sesién, deberd especificar la fecha de expediddn de la convecatoria, lu orden del dia, y especificar los documentos
y materiales que se pondran a disposicion de los miembros, para su consulta y que sean necesarios para el desarrollo de la
sesion; dicha informacién se resguardara en las oficinas del Institute, para su consulta hastara la solicitud verbal o por escrite
por porte de los miembros quienes podrén reproducirla fisicamente o bien, mediante cualguier medie de almacenamiento
electrénico, debiendo registrar su consulta en el formato con que el Instituto cuente para tal efecte, o fin de que exista
evidencla fehacients de su consulta.

La notificacién de la convocatoria serd vélida cuando se realice por medio de corrso electrénico, @ la direccién que cada
uno de los miembros de la Junta de Gobierne autorice.

Articulo 16, Existira quorum para sesionar cuando se encuentren reunidos la mitad més uno de los miembros del Consejo
Consultive y los acuerdos se tomarén por mayoria simple; para la valida instalacién de la sesién del Consejo Consultive, se
tomaird lista de asistencia o los presentes, quienes firmardn como regisiro de asistencia en el formato respectivo,

Articulo 17. El Consejo Consultivo, por conducto de su Presidente, informaré a la Junta de Gobierno del Instituto los acuerdos
que, en su caso, se hubieran fomado en las sesiones del Consejo Consultivo en un plazo no mayor o diez dias habiles de la

celebracién de la relativa sesion,

Pora tal efecto, el Presidente del Consejo Consultive notificard por escrito al Director General del Institute dentro dal plazo
otorgado para tal efecto o fin de que se incluya el punto relative en la orden del dia de la proxima sesién de la Junta de
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Gobierne; al escrito de notificacion se podrén agregar los documentos que el Consejo Consultive considere necesarios, asi
como cualquier informacién que resulte relevante para el caso concreto.

Articulo 18. Sera responsabilidad del Presidente, hacer del conocimienio del Consejo Consultive, los acuerdos que, en su
oporfunidad, se tomen en las sesiones de la Junta de Gobierno, dentro del plazo de diez dias hébiles siguientes a la
celebracién de la sesién respectiva; para tal efecto deberd convocar o una sesién de Consejo Consultivo, agregando dicha
informacién o la orden del dia, y anexando la decumentacion o informacion que considere pertinente. Se considerard
cumplido en tiempe y forma dicha obligacion cuando la convocatoria  la sesién se emita dentro de dicho plaze,

Resultan aplicables para la convocatoria para las sesiones y para el levantamiento de las actas respectivas a cada una de
las sesiones del Consejo Consultive, lus formalidades y requisites que se requieren para la celebracién de las sesiones de Ia
Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO.
Del Director General,

Anfeulo 19. El Director General del Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana de Cajeme seré nombrado por
la Junta de gobierno antes de finalizar el tercer semestre de la administracion municipal y entrard en funciones al inicio del
cuarto semestre; durard en su cargo tres afios, pudiendo reelegirse o dicho cargo, para la designacién seré necesario que
el acuerdo se tome con por lo menos cuatro votos de los miembros de la lunta de Gobierno, Para la eleceién del Director
General se considerara una terna de candidatos que podrdn ser propuestos por:

1. Una persona propuesta por el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Cajeme,
2. Una persona propuesta por los Consejeros ciudadanos de la Junta de Gobierno.
3. Una persona propuesta por el Consejo Consultivo.

La designacion de cada uno de los candidatos se notificard al institute por escrito, por cada une de los érganes y auteridades
municipales con facultades para tal efecto dentro de los 15 dias previos @ la conclusién del perfodo del Director General
en funciones. Dicha designacién se integrard como documente anexo o lu convocatoria de la sesién de Junta de Goblerno
que corresponda, agregando ademds, los curriculos de cada uno de los candidatos propuestos, a fin de que los miembros
de la Junta de Goblerno cuenten con los elementos suficientas para la deliberacion y posterior nombramiento del Director
General del Instituto,

Articulo 20. Las personas propuestas para el cargo de Director General deberdn ser profesionistas especializados en el
drea de planeacién, con probada capacidad fécnica y solvencia moral, y para tal efecto, se presumird que cuenta con
dichas cualidades los candidatos que:

I Cuenten con fitulo o cédula profesional en el drea de Ingenieria Civil, urbanismo, arquitectura o carrera afin, que
cuente con estuclios de postgrado en las mismas dreas del conocimiento, administracién o en materia finandiera,

1. Contar con experiencla de al menos diez afios en el ejercicio de su profesién,

Il Cuenten con constancias de la actualizacién de sus conecimientos.

IV, Que no haya sido procesada por delitos del orden comin o federal, asi como no encontrarse inhabilitado en virtud
de resclucién dictada en proceso de responsabilidades de los servidores piblicos por la autoridad competente ni
encontrarse [nhabilitade para celebrar contratos con entidades de lo administracién piblica federal, estatal o
municipal come proveedor.

V. Experiencia en puestos similares dentro de la administracion piblice federel, estatal o municipal,

Articulo 21. El Director General del Insfituto tendrd la representacién legal del erganisme, ¥ podrd celebrar y otorgar toda
clase de actos y documentos inherentes a su objeto y podrd sjercer amplias facultades de dominio, administracién y pleitos
y cobranzas, asi como otorgar y revocar poderes para plaites y cobranzas ¥ para octos de administracién y demdas
sefialadas en el articulo 109 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, tomando en cuenta las disposiciones que
para este efecto emita la Junta de Gobierno.
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Asi mismo contard con las otribuciones que al efecto establece el articulo 24 del Decreto de Creacién del Instituta.

Articule 22. El Director General deberd organizar, a través del drea de administracion los sistemas de contabilidad, control
y auditoria internos, de acuerdo con sanos principios de contabilidad y administracién y tomande en cuenta las observaciones
del Tesorero Municipal y Comisaric. 5in ser miembro de la Junta de Gobierno, asistiré a las sesiones de la misma, con voz
informativa pero sin voto.

La organizacién de los sistemas de contabilidad, control y auditoria internes, podrdn ser delegades a las dreas
administrativas que se creen para tal efecto, sin embargo la responsabilidad de que se implementen y se cumplan
corresponde al Director General.

CAPITULO CUARTO.,
Del Comisario

Articulo 23. El Instituto contard con un Organe de Vigilancie, conformado por un Comisario designado por el titular del
Organe de Control y Evaluacién Gubernamental de Cajeme, con las atribucianes que le otorga el articulo 25 del Decreto
de Creacién del Instituto.

Para el efercicio de sus atribuciones el Comisario del Instituto podré requerir lo informacién que considere pertinente al
Director General del Instituto, quien deberd afender dichas solicitudes en un plazo razenable, atendiende al volumen y a la
complejidad de la infermacién solicitada.

De toda infermacion que se proporcione al Comisario, se recabard constancia de reclbido, asi mismo, el Comisario deberd
tomar las medidas y acclones pertinentes para mantener la confidencialidad y seguridad de la informacién que se
proporcione, en el caso de que se le proporcione Informacion asi dasificada de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Poblica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del Estado de Sonora y demas disposiciones en la materia de transparencic y proteccion de dates personales.

Las responsabilidades del comisario son indelegables.

Ariculo 24. El Comisario del Instituto deberd contar con los canocimientos técnicos y profesionales que le permitan el
adecvndo desarrollo de los actividades Inherentes al nombramiento, ademés deberd demostrar contar con reconocida
selvencia moral, por lo que deberd cumplir con lo sigulente:

. Cuenten con titulo y cédula profesional en el drea de Contabilidad, Administracién, Derecho o carrera afin.

Il. ~ Contar con experiencia de al menos diez afios en el ejerdcio de su profesin,

lll.  Cuenten con constancias de la actualizacién de sus conacimientos.

IV. Qe no haya sido procesado por delitos del orden comin o federdl, asi como no encontrarse inhabilitado en virtud
de resolucién dictada en proceso de responsabilidades de los servidores piblicos por la autoridad competente ni
encontrarse inhabilitado para celebrar contratos con entidades de la administracién poblica federdl, estatal o
municipal como proveedor.

CAPITULO QUINTO.
Comité Especial de Apoyo.

Articulo 25. El Director General del Institute, el fitular de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia (o
el suplente designado) y el Tesorero, formardn un comité especial de apoye (3 personas) que sesionard al menos una vez
al mes, y seré presidido por el Director General del Instituto. Este comité estard facultade, para revisar los programas,
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proyectos, presupuestos, balances, cuentas y demds cuestiones administrativas que deban de ser sometidas a la considerecion
de la Junta de Gobierno. A dichas sesiones podrd asistir cualquier miembro de la Junta de Goblerne que lo deses,

TITULO TERCERO.
Organizacién interna.
CAPITULO PRIMERO.

Generclidades.

Articulo 26. Para lo realizacién de las funciones técnicas y administrativas de IMIP Cajeme, el Director General se apoyard
en los siguientes departamentos operatives:

l. Area de Administracion,

I Area de Ingenieria, Gestién Urhana y Financiera.

Il Area de Observateric Urbano.

IV.  Area de Planeacién del Desarrollo,

CAPITULO SEGUNDO.
Del Area de Administracién.

Articulo 27. El Instituto contard con un aree administrativa la cual comprenderd al personal encargado de los servicios de
la administracién financiera y contable del mismo; se encargard de proporcionar lo necssario para el buen funclonamiento
de cada una de las demds areas, deberd establecer manuales y procedimientos que permitan la optimizacién y control de
los recursos materiales, humanos, asi como agilizar los procesos administrativos y contables del instituto.

Articulo 28. El Area de Administracién tendré como objetivo llevar o cabo actividades de administrar, cantrolar, dirigir y
supervisar los servicios administratives, de gestién presupuestaria, la administracién de los recursos humanos, de materiales

-x
y servicios generales, la contabilidad financiera incluyendo los funciones de compras y suministros, control y custodia de los a
bienes @ sus cargo, asi como demés estrateglas de mejora que ayuden a lograr un eficiente desempedo ccorde a los =
objetivos de la institucion. o

Articulo 29. Corresponde al érea de Administracién realizar conjuntamente con la Direccidn General la elaboracisn
preliminar de la Ley de Ingresos y Presupuesio de Ingreso, asi como la elaboracién prefiminar del Presupueste de Egreses.
El area de administracién recabard la informacién que se requiera de las demas dreas del Instituto, a fin de determinar las
necesidades y la prelacién de las mismas a efectos de establecer [as cantidades o montes por cada una de las partidas que
se propondrdin como parte de la Ley de Ingresos y del presupuesto de ingresos, asi como del presupuesto de egresos.

El 4rea de administracién realizard un plan de trabajo para efecto de que las demas dreas del Institute proporcionen la
informacién que se les requiera en el formato respectivo y en los tiempos que se establezean.

Articulo 30. Dentro de las atribuciones que corresponden al Area de Adminlstracion, se encuentron las sigulentes:

L Realizar el analisis del flujo de efectivo, coordinado la toma de decisiones directamente con lu Direccién General,

1. Implementar programas tendientes al chorro y control del gasto, administrando y confrolande las parfidas
estratégicas como el suministro de combustible, compras de activo fijo, vidticos y gasto de representacién para la
ejecucidn de los proyectos, entre ofros,

ll.  Realizar en coordinacién con la Direcclén General las autorizaciones de pagos de cheques y transferencias
requeridas para el suministro de blenes y servicios que sirvan para la realizacion de la operacién del Instituto,

V. Garantizar la emisién oportuna de la némina, verificando que los pagos reclizados correspendan a la plantilla
autorizada por la Direccién General.

Y. Coordinar con la direccién General, la administracién del centro de costos establecidos para la formulacion y
seguimienfo de control presupuestal asignado a las partidas autorizadas.

VI.  Supervisar conjunt te con el asistente administrative que la asignacién v &l aprovechamiento de los recursos
sea destinado efectivamente a los fines establecidos.
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VIl Establecer la rectoria administrafiva, en materia de control presupuestal y vigilancia del control interna, para los
areas que cuenten con proyectos en operacién.

Vill.  Autorizar los contratos de trabajo y/o de prestacion de serviclos profesionales que celebre el Instituto con el
personal que se integra al Instituto, verificando el cumplimiento de los perfiles de puestos propuestes y que hayan
eumplido con lo decumentacién requerida.

IX.  Coordinar conjuntamente con la Direccién General y el Asesor Juridico las decisiones sobre los montos en
liquidaciones o finiquitos entregados al persenal en los procesos de salida por terminacién de contrate, renuncias
voluntarios o despidos.

X, Administrar y controlar en coordinacién con el asistente administrativo, la plantille de persenal, asegurande que
las plazas por puesto tipe qutorizadas, concillen de acuerdo al presupuesto asignado a los proyectas en operacién
y las plazas existentes por drea de responsabilidad.

Xl Supervisar que el personal contratado sea debidamente inducido al conocimiento de las polificas administrativas,
reglamerto inferior y responsabllidades del Instituto, asf como la narmatividad que constituye el mareo legal del
Instituto.

Kl Atender los requerimientos de informacion del drea de administracion que realice |a unidad de enface de la oficing
de transparencia y acceso a la informacién poblica, que sea necesario para dar respuesta a solicitudes de
informacion realizadas por cualquier ciudadano.

XHl.  Atender o las sesiones de la Junta de Gobierno y de Consejo Consultive o las que sean invitados con motivo del
fratomiento de algin tema de su competencia.

XIV.  Las demds que le sean encomendadas por la Junta de Gobierne o por el Director General del Instituto.

XVY.  Atender y dar seguimiento @ las auditorios infernas y externas y en su case solventarlas o coordinar las acciones
tendientes o la solventacién de {os ohservacionss que arrojen.

XVI.  Aslstlr, preparar y presentar lo documentacién pertfinente para las sesiones de ld comisién de hacienda del cabildo
municipal, sesiones de junta de gobierne, conseo consultivo y del comité especial de poyo.

Articulo 31. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Area de Administracién, esté facultado para desarrollar las siguientes
actividades especificas:

L Llevar @ cabo la solicitud de recursos a la dependencia correspondiente.

. Elaborar, analizar y revisar la informacién trimestral y de cuenta publica.

Wl Realizar, supervisar y efectuar el céleulo y presentacién de declaraciones de impuestos y prevision social.

V.  Coordinarse y atender las auditorics externas al Instituto,

V.  Elaborar y presentar documentos e informes de trabajo, integrande datos, textos y grdfices, de manera adecvada
a los requerimientos del instituto.

VI.  Participar en juntas y /o reuniones de trabajo dentro y fuera del instituto,

VIl Atender y apoyar a las diversas dreas del instituta en lo que respecta a la redaccién de documentos, envio y/o
archivado de los mismos,

Articulo 32. El Area de Administracion podré establecer los procedimientos para su operacién de conformidad con las
necesidades de los tramites y gestiones internas.

Articulo 33, Para su funcionamiento el Area de Administracién contard con un Director y /o subdirector Administrativo, quien
serd ¢l responsable de que se ejerzan las atribuciones conferidas al drea, asi como coordinar con las demas dreas dal
Institute la gestién, administracion y control de los recursos del Instituta,

Lo Junta de Gobiemno contard con la facultad de determinar, si el nivel del funcionario con las atribuciones antes descritas
corresponderd o un director o subdirector y en su caso podré designar ademds de un director, @ un subdirector con las
facultades especificas que la propia Junta de Gobierno le otorgue en el acverdo respective.

Articulo 34. Bl Area de Administracién contard con los puestos de Analista de Informdtica, Auxiliar Administrative &

Intendencia, cada une con las facultades y obligaciones que se establecen en la descripcién de puestos, mismeas que serdn
autorizados por el Director General, y establecerdn de manera general el perfil profesional y grade de especializacién
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que se requiere pdro ocupar el puesto, lus habilidades y conocimientos con que debe contar el recurse, osi como la
descripcién detallada de las actividades inherentes al puesto.

Asi mismo el Arec Administrativa podrd auxiliarse por expertos profesionistas externos en el érea que correspenda para
la atencién de asuntos especificos.

Articule 35. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior corresponde al Auxiliar Administrative, asistir bajo
supervision directa a todas las dreas del Instituto, soporte en los procesos administratives relacionadles con el contral,
resguardo y logistica de los recursos humanos, matericles y financieros; gestionando, registrande y transmitiendo informecién
de datos y operaciones bdsicas con el fin de lograr resultados oportunos y garantizar el eficaz funcionamiento Institucional,
cumplimiento o dicho objetive, realizard las siguientes actividades:

L. Archivar expedientes, realizar oficios, envios de documentacién, entre ofras relacionades.

I, Dar apoye en actividades relacionadas con némina y liquidacion de seguridad social.

. Revisién de lo contabilizaclén de los dacumentos y en su caso capturar el registro contable.

V. Levar a cabo el registro, resguardo y control de los bienes del Institute.

V.  Llevar a cabe conciliaciones contables, bancarias, entre otras,

VI Revisién, control y elaboracién de facturas,

VI Clasificar adecuadamente de acuerde a los centros de costos existentes |os documentos contables

Vill.  Administrar la papeleria y elementos de uso del Instituto llevando los registros necesarios.

IX.  Establecer mecanismos que permitan dar seguimiento o cada una de las actividades correspondientes al puesto.

X, Participar en la atencién a auditorios externas que se realicen al Instituto,
Xl.  Controlar las listas de asistencia del personal del Instituto (entradlas, salidas, permises, incapacidades, entre ofras)
Xll.  Organizar, mantener y controlar el archivo general del instituto en fisica /o digital siguiendo los procedimientos

adecuados (clasificade por asunto, dependencia y area del instituto)

Xill.  Elaborar y presentar documentos e informes de trabaijo, integrando datos, textos y gréfices, de manera adecuada
a los requerimientos del instituto.

XI¥. Participar en juntas y /o reuniones de trabajo dentro y fuera del Instituto

XV, Afendler fodas aquellas personas que requieran de informacién administrative principalmente,

XV, Desarrollar todas aquelias funciones inherentes ol drea de su competenda

XVII. - Los demas establecidas en la descripcién de puesto autorizado por el director general del Instituto.

Articule 36, Corresponde al Analista de Informatica, gestlonar la plataforma tecnelégica para la mejorg e innovacién de
procesos y servicios, osi como mantener en operacion los sistemas de informacién y el equipo de computo en las diversas
dreas del Instituto, optimizando la ejecucién de las tareas y simplificando el procesamiento de datos mediante la
implementacion y el uso de las tecnologias de informacién y tendré a su cargo las siguientes actividades:

. Mantener actualizade el catdloge de licencias de productos empaquetades que utilice el Instituto en su operacion.

Il Solicitar lo necesario para cubrir las necesidades del Institvto en materia de Infraestructura de comunicacion y
telecomunicaciones,

Il Ejecutar por si o por medio de terceros coniratados para tal efecto, el mantenimiente de los equipos de cémputo,
equipos de telecomunicaciones y en general los que integran la infraestructura informatica del Instituto.

IV, Llevar una bitdcora de mantenimiento de toda la Infruestruciura de tecnologias de informacién ¥y
telecomunicaciones del Instituto,

V.  Recomendar la implementacién de acciones o herramientas tecnolégicas para la seguridad de los equipos y de lo
informacion.

V1. Brindar el soperte téenico que se requiera por las dreas del Instituto.

Vil En lo que resulte aplicable, ajustarse g lo establecide en la estrategio digital del Municipio, al Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologios de la Informacién, Telecomunicaciones ¥
Seguridad Informdtica, Normas Oficlales Mexicanas, esténdares internacionales y las mejores prdcticas en la
materia,

VIl Las demds estoblecidas en la descripcion de puesto autorizado por el director general del Instituto.
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Anliculo 37, Corresponde o quien ocupe el puesto de Infendencia reclizar actividades de limpieza en el Instituto, apoyir en
servicios basicos dentro y fuera, asi come mantener los instalaciones ordenadas, mediante el uso de Instrumentos y materiales
necesarios, con la finalidad de mantener en dptimas condiciones las instalaciones y que las funciones se lleven a cabo dentro
de los fiempos establecidos; ademds de participar e involucrarse en actividades de seguridad e higiene.

CAPITULO TERCERO.
Del Area de Ingenieria, Gestién Urbana y Financiera.

Aniculo 38. El Area de Ingenieria, Gestién Urbang y Financiera se encargard del andlisis y desarrollo de estudios vy
proyectos urbanos, arquitecténicos, obra piblica municipal, equipamiento, imagen & Infraestructura urbana, vialidad y
transporte, factores demogrdficos, sociales y econdmicos del Municipio, asi como desarrollar actividades de evaluacién,
actualizacién y seguimiento de programas municipales.

La gestién financiera se refiere o la redlizacién de todas las acciones necesarias para la afraccién de opotfunidades y
recursos financieros de las diferentes instanclas de los fres niveles de gobierno, fondos particulares, o bien, fondos
internacionales.

Arliculo 39. El Area de Ingenieria, Gestién Urbana y Financiera, contard con las atribuciones siguientes:

l. Efectuar el proceso de elaboracién de planes, programas y /o proyectos.

1. Formar y supervisar paquetes ejecutives consistentes en: especificaciones particulares, generales, catdlogo de
conceptos para las obras piblicas y proyectos a cargo del Municipio.

Il Planear, organizar y realizar los trabajos de gestion urbanistica y /o financlera,

IV, Avalar y dictaminar proyectos urbanos para la gestién municipal.

V.  Coordinar y ejecutar los distintos rubros asignades en la funcién piblica,

VI,  Gestionor recursos ante las diferentes dependencias.

VIl.  Realizar estudios y andlisis urbanos en el Municipio.

Vill.  Concepcitn de planes estratégicos territoriales.

IX.  Representar al directar en actividades designadas.

X.  Colaborar con los dependencias afines a su competencia.

Xl Organizar y dirigir juntas y /o reuniones de trabajo dentro v fuera del Instituto.

All.  Supervisar y coordinar al personal a su cargo (interno /o externc).

Xlll.  Coordinar, controlar y efecutar los planes, programas y,/o proyectes asignados al puesto.

XIV. Cotizar el equipo, material y personal necesario para la realizacién de los planes, programas v/o proyectos
referentes al puesto de trabajo.

XV.  Atender los requerimientos de informacion que realice ln unidad de enlace de la oficing de transparencia y acceso
a la informacién piblica, que sea necesarla para dar respuesta a solicitudes de Informadién reclizadas por
cutilquier ciudadano.

XVl Atender a las sesiones de la lunte de Gobierno y de Consejo Consultive a las que sean invitados con motivo del
tratamiento de algin fema de su competencia, asl come participar en los sesiones de comisiones del cabildo
municipal, asf como a ofras reuniones que se celebren con otros organismos publicos o particuldres en cumplimiento
a los obletivos del instituto.

KVIl. Las demds que le sean encemendadas por la Junta de Gobierno o por el Director General del Instituto.

Articulo 40, Para el adecuado efercicio de sus atribuciones, el drea de Ingenieria, Gestion Urbana y Financierd, podré
realizar las siguientes actividades:

I Coordinar auxiliares de presentacién de los planes, programas y/o proyecios, asi come de las propuestas de
solucién a preblemas especificos de su competencia, en reuniones, foros, consultas y piblico en general,

1, Analizar y proyectar modificaciones y actualizaciones de los planes, programas y/o proyectos en materia de
ingenieria, gestion urbana y financiera,
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V.
V.
VI
VIl
WL
1X.
X.

Supervisar de manera general los proyectos urbanos.

Solicitar levantamientos fopograficos, reladenados con el proyecto de ingenieria a realizar.

Generar estrategias de camblo urbanas mediante planes, proyectos y /o programas especificos,

Participar en las reuniones de consejo consultiva y junta de gobierno.

Colaborar y coordinar acciones con las demds direcciones del Institute,

Proveer de la ayuda necesaria a los demés puestos para el buen desempefio de sus funciones.

Informar periédicamente al jefe inmediato superior sobre los avances de proyectos y actividades en proceso.
Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

Articulo 41. La fitularidad del drea de Ingenieria, Gestion Urbana y Financlera recaerd en un Director y para la realizacion
de las funciones operativas y administrativas se poyard en los siguientes puestos:

Analista de Costos y Presupuestos.
Analista de Proyectos.

Analista de Topografia,

Auxiliar de Gestién Financiera,

El Director de Ingenieria, Gestién Urbana y Financiera serd el responsable de que se ejerzan las atribuciones conferidas
al érea, asi como coordinar con las demds éreas del Instituto la gestion, la informacién, apoyo o participacion de las demas
areas del Instituto en el desarrollo de actividades especificas que asi lo requiera.

Articulo 42. Bl Analista de Costos y Presupuestos serd ln persona encargada de generar informacién oportuna y efidents
relativa al Andlisis de Costos y Presupuestos, que contengan especificaciones basicas de materiales, mano de obre y equipes
actualizades; a fravés de herramientas de elaboracién de presupuestos y su administracién para lo elaboracién de
presupuestos base, Ademds cuantificar y controlar los procesos de los proyectos y /o estudios relacionades con obra urbana
mediante la presupuestacion, revisién y autorizacién de los mismos asi como la adminisiracion del sistema de costos. El
Analista de Costos contard con las siguientes responsabilidades:

Il

1.
.
V.
V.

Wil

Wil

XL

Seguir los lineamientos y las politicas adoptadas por la Institucion para la elaboracién y revisién de presupuestos
de obra urbana y adicional.

Participar en juntas y/o reuniones de trabajo dentro y fuera del Instituto,

Proveer de la ayuda necesaria o los demds puestos para el buen desempefio de las funciones del Instituto.
Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Respetar y cumplir los li ientos y politicas establecides en los manuales organizacionales de Instituto,
Establecer mecanismos que permitan dar seguimiento a cada una de las odiividades correspondientes al puesto
(cronogramas, gréficas de Gantt, hojas de control, entre otras).

Elabarar proyectos arquitecténicos, ejecutivos y expedientes técnicos a detalle de los diversos recursos a gestionar,
Elaborar auxiliares de presentacion de los proyecios, osi como de las propuestos de solucién @ problemas
especificos de su competencia, en reuniones, foros, consultas y poblico en general.

Elaborar y revisar expedientes que contengan informacién relativa a costos de materiales, mano de obra ¥ equipo
para adjudicaciones vy licitaciones.

Hacer trabajos de investigacién andlogos a los proyectos en proceso.

Respaldar e intercambiar la informacién de los proyectos en el banco de informacién del Instituto.

Digitalizacion de archivos de proyectos en proceso (levantamientos, trabajos de campo, supervisiones, entre ofros).

Cotizar el equipo, maferial y personal necesario para la realizacion de los planes, programas y/o proyscios
referentes al puesta.

Articulo 43. Para el cumplimiento de sus responsabilidades el Analista de Costos y Presupuestos tendré a su cargo la
realizaclén de las siguientes actividades:

I,
I
L.

Revisar documentacién diversa de obra y de proyectos urbanos.
Formular cofizaciones de materiales con el respaldo del sistema de informacién y presupuesto.
Participar cuandeo asi sea solicitado en visitas de obras y juntas de aclaraciones.
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XI.
K.
XIIL,
XIV,
XY,
XVl

Realizar presupuestos diversos relacionados con estudios, proyectos, entre ofres solicitados al departamente,
Realizar estimaciones enviadas al Instituto para su dictamen correspondiente.

Participar en los procesos de asignacién y aplicacién de estudios y proyectos urbanos.

Analizor indices de crecimiento de costos de los insumos.

Buscar, analizar y recopilar informacion necesaria para determinar cantidades de proyectos obra; ademés de
actualizar de forma constante los catélogos de conceptos,

Hacer presupuestos de proyectos de obra y generar reporfes de presupuestes base.

Atender a prestadores de sarviclos para revisar presupuestos de proyecto y/o estudios de obra,

Recibir confrafistas para revisar proyectos de obra y obra adicional.

Efectuar aforos para diversos estudios y proyectos del Instituto.

Analizar las mejores opclones en cuante a materiales, costo de mane de obra y equipamiento.

Revisar los proyectos de acverdo « los disefios establecidos y que correspondan con los presupuestos,
Informar perigdicamente al jefe inmediato sobre los avances de proyectos y actividades en proceso.
Realizar ofras funciones que le sean asignados por su superior inmediate,

Articulo 44, El Analista de Proyectos es la persona encargada de colaborar en el desarrollo y eloboracién de proyectos
ejecutivos, mediante frabajos de Investigocion, andlisis de dafos y recoleccién de informacién, asi como auxiliar en la
realizacion de estudios preliminares, validaciones téenicas ante las instancias normativas, que permitan llevar a cabo las
obras y acciones en materia urbana, tode ello con la finalided de dar atencién o las solicitudes de infraestructura, mebiliario
urbano y servicios, que conlleven a la implementacion e integracién de estrategias de mejora que impulsen el desarrollo

urbano, econdmico, social y ambiental con base en los necesidades del municiplo de Cajeme. Contaré con las siguientes
responsabilidacles:

II.
i,
IV,
v,
VL

YL

Vil
IX.
X,
Xl
XII,
XHI.

Seguir los lineamientos y las politicas adoptadas por la Institucién para la elaberacdién y revision planes, programas
y/o proyectos,

Participar en juntas y /o reuniones de trabajo dentre y fuera del Instituto,

Proveer de la ayuda necesaria o los demés puestos para el buen desempeno de las funciones del Instituto.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.

Respetar y cumplir los lineamientos y polificas establecidos en los manuales organizacionales del Instituta,
Establecer mecanismos que permitan dar seguimiente a cada una de las actividades correspondientes al puesto
[cronogramas, gréficas de Gantt, hojas de control, entre ofras).

Eloborar auxiliares de presentacién de los proyectos, asi como de las propuestas de solucidn o problemas
especificos de su competencla, en reuniones, foros, consultas y piiblice en general.

Asesorar a las diferentes instancias municipales en cuanto a la formulacion de los planes, programas y,'o proyectos.
Desarrollar y actualizar los reportes de los ovances de los proyectos en ejecucisn,

Hacer trabajos de investigacion andlogos a los proyectas en proceso,

Respaldar e infercambiar la informacion de los proyectos en el banco de informacion del Instituto.

Digitalizacién de archivos de proyecios en proceso {levantamientos, trabajos de campo, supervisiones, entre ofros).

Cotizar el equipo, material y personal necesario para la realizacién de los planes, programas y/o proyectos
referentes al puesto.

Articulo 45. Para el cumplimiento de sus responsabilidades el Analista de Proyectos tendré a su cargo la realizocién de los
sigulentes actividades:

Determinar la factibilidad de los prayectos recibidos y fundamentar su aprobacién,
Planear, ejecutar y controlar los proyectos a desarrollar por el Instituto.
Analizar y evaluar los proyectos en base a las metas y objetives de los mismos.

Gestionar el desarrollo de nuevos planes, programas y/o proyectos, asf como el andlisis de datos, y recoleccién
de informacién para realizarlos,

Realizar proyectos innovadores en base a los requerimientos urbanos de la cludad.

Revisar la viabilidad financiera y normativa de los proyectos en base « los presupuestos y a la nermatividad
vigente,

Ofrecer asistencia técnica en la formulacion de planes, programas v /o proyectos a realizar en la dudad.
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Wil
IX.
X
XL
XL,
X,

Verificar que lo proysctado vaya acorde a los presupuestos aprobados por el Instituta y/o hacer modificaciones.
Realizar el frabajo operative y de campo ejecucién de los proyectos.

Elaberar y proponer pautas para la elaboracion y formulacién de planes, programas y /o proyectos.

Elabarar y llevar a cabo los procesos de licitacién de los planes, programas y /o proyactes.

Informar periédicamente al jefe inmediato sobre los avances de proyectos y actividades en proceso.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato,

Articulo 46. Corresponde al analista de fopografia, generar la informacién topogrifica de los planes, programas y /o
proyectos a desarrollar de acuerdo a las caracteristicas del disefio, estableciendo estrategios de accién y definiendo los
procesos de ejecucion de las actividades, todo ello con la finalidad de dar atercion o las solicitudes de infraestructura,
mabiliario urbeno y servicios, que conlleven a la implementacién e integracién de estrategias de mejora que Tmpulsen el
desarrollo urbano, econémico, social y ambiental en base o los necesidades del municipio de Cajeme.

Las actividades del analista de topografia se ajustardn o las necesidades de los proyectos en los que se requiera su
parficipacién, siempre que dichas actividades se encuentren dentro del espectro de los conocimientos y campe de accién del
recurso atendiendo o lo establecido en la dascripeién de puesto y demés disposicicnes aplicables.

Le corresponde al Andlista de Topografia lus responsabilidades que a confinuacion se enlistan:

Wil

Vil

IX.
X,
XL
XI.
X1

X1V,

Seguir los lineamientos y lus politicas adoptados por la Institucién para la elaboracién y revisién planes, programas
/o proyectos.

Participar en junfes y/o reuniones de trabajo dentro y fuera del Instituto.

Proveer de lo ayuda necesaria a los demés puestos para el buen desempefio de las funciones del Instituto.
Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia,

Respetar y cumplir los lineamientos y politicas establecides en los manuales organizacionales del Instituto.
Establecer mecanismos que permitan dar seguimiento a cada una de las actividades correspondientes al puesio
(eronogramas, graficas de Gantt, hojas de contral, entre otreas).

Elaborar auxiliares de presentacién de los proyectos, asi como de las propuestas de solucién o problemas
especificos de su competendia, en reuniones, foros, consultas y pdblico en general.

Asesorar d las diferentes instancias municipales en cuanto o la formulacion de los plenes, programas y/0 proyectos.
Desarrollar y actualizar los repertes de los avances de los proyectos en ejecucién.

Hager trabajos de investigacion andlogos a los proyectos en proceso.

Respaldar e intercambiar la informacién de los proyectos en el banco de informacién del Institute.

Digitallzacién de archivos de proyectos en proceso (levantamientos, trabajos de campe, supervisiones, enfre otros).

Cotizar el equipo, material y personal necesario para la realizacion de los planes, programas y/o proysctos
referentes al puasto.

Elaborar un registro fotogréfico de los levantamientos en ejecucién.

Articulo 47. Para el cumplimiento de sus responsabilidades ef Analista de Topoegrafic realizard los tendrd a su cargo la
realizacion de las siguientes actividades:

Yl
Vil

VIIL.

Revisar y controlar la bitacora y los pracesos de los proyectos topogréficos en ejecucisn.

Realiza los estudios preliminares de los terrenos designades para la redlizacién de estudios, planes, programas
y/o proyectos,

Marcar trazo y niveles en los sitios que delimita el proyecto.

Elaborar el Informe técnico correspondiente al trabajo de campo del proyecto asignado.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipe de topografia o su cargo, con el objetivo de
resguardar y supervisar el buen uso del equipo de trabajo.

Supervisar que el personal porte el equipe para la realizacion de las actividades tepograficas

Actualizar y realizar el inventario de los proyectos (plancs) existentes, revisando existencla fisica y digital de los
trabajos de topografia.

Gestionar los planos ejecutivos de los proyectos del municipic.
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IX.  Coordinar, dirigir y efecutar las labores de topegrafia en campe y en oficing con base o los lineamientos
establecidos por el Instifuto.

. Proporcionar el apeyo topogrdfico a los organismos municipales que lo requieran para la realizacién de los
proyectos.

Xl Supertvisar y coordinar la brigada de fopografia para la realizacién de los planes, programas y proyectes dentro
de los programas anuales del Instituto.

Xll.  Ejecutar labores de agrimensurg, levantamiento y replantes de poligonales, asi coma el célevlo de érea
comprendida, de las dreas urbanas y rurales del municipio.
Kl Calevlar, dibujar y describir levantamientes planimetria, aliimetria y batimétricos realizados por la brigada de

topografia de los proyecto,

XIV.  Determinar las coordenadas geograficas de latitud, longitud y altitud para dar posiclén geografica a puntos
importantes sobre la superficie terrestre.

XV, Informar periédicamente al jefe inmediata sobre los avances de proyectos ¥ actividades en proceso.

KVI. Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

Articulo 48. Corresponde al Auxiliar de Gestién Financiera Asistir bajo supervision directa al drea de Ingenieria, Gestién
Urbana y Financlera para realizar estudios y proyectos de Ingenieria que garanticen contar con los proyectos ejecutives
estratégicos que el municipio requiere para su desarrollo sustentable.

CAPITULO CUARTO.

Area de Observatorio Urbano.

Articulo 49, El drea de Observatorio Urbane, constituye un instrumento de recopilacién, andlisis y procesamients de
informacién sobre indicadores y estadistica que ayuden a impulsar el desarrollo integral del municipio y de la regién. Su
finalidad es la de construir y analizar perisdicamente los indicaderes, y pueden ademds construir y analizar indicadores
adicionales que correspondan o los necesidades y requerimientos del drea geografica en el cual se insertan,

Genera informacién estadistica mediante un sistema de observacion, recoleccion, procesamiento, evaluacion y difusién de
los indicadores econdmicos, urbano, geografica, soclal, ambiental, entre ofros; con el objetivo de redlizar estudios y

preyectos sustentables que ayuden a la toma de decisiones en politicas poblicas y a lo realizacién de diversos proyectos
para el Municipio y la regign,

El area de Observatorio Urbano, para su operacién, contard con las atribuciones slguientes:

l. Realizar las aeclones necesarias para generar Informacion continua de indicadares urbanos, econdmicos, sociales,
enfre otros.

Il Gestionar la informacién ante las diversas dependencias municipales, estatales y federales como insumo para la
elaboracion de indicadores econémicos, sociales, urbanos, enfre ofros.

. Verificar que la infermacién estadistica este actualizada con el objetivo de que sea una herramienta de planeacion
urbana y social,

IV, Supervisar que la informacién sea opertuna y veraz como herramienta en lo elaboracion de estudios y proyectos
orientades al desarrolle local y regional @ través de los indicadores.

V. Realizar actividades de vinculacién enire la informacion que se genere 'y los usuarios de la misma.

VI, Representar al direcier en actividades designadas.

VIl Observar, evaluar y difundir informacién cenfiable y oportuna sobre los indicadores.

VIl Crear y supervisar metodologias en las tareas de monitoree de indicadores,

IX.  Promover la creacién y actualizacién de la base de datos e Indicadores que integre informacién proveniente de
diversos dmbitos, sectores y organismos clinecdos a los indicadores establecidos por la Organizacidn de Naciones
Unidas.

X, Generar e impulsar estudios, investigaciones y proyectos que ayuden a la formulacién de politicas poblicas y /o
programas para el Municipio o la regidn.

Al Apoyar a diversas dreas internas y externas con informacién relacionada con los indicadores,

All.  Revisar que la base de datos se encuentre de manera ordenada, efectiva y confiable,
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Al Analizar, dictaminar y/o autorizar los estudios, investigaciones y proyectos urbanos generados en el dreo, gue
ayuden a generar polificas y/o programas para el Municipio o la Regién.
XIV. Disefiar e instrumentar las actividades de evaluacion, actualizacién y seguimiento de indicadores estadisticos,
XV, Sentar las bases del observatorio urbano como un érea de apoyo interna y externa a dependencias, arganismeos
de la socledad civil y cludadania en general.
XV Arender los requerimientos de informacién que realice la unidad de enlace de la oficing de fransparencia y acceso
a la informacién piblica, que sea necesaria para dar respuesta a solicitudes de informacion realizadas por
cualguier dudadane,
XVl Atender a las sesiones de la Junta de Gobierno y de Consejo Consultivo a las que sean invitados con metive del
tratamiento de algin tema de su competencia.
XVl Las demds que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno o por el Director General del Instituto.
XIX.
Articulo 50. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Area de Observatorlo Cludadane, tendrd a su cargo el
desarrollo de las siguientes actividades:

I Coordinar, controlar y efecutar los programas y /o proyectos asignados al puesto.

18 Colaborar y coordinar accienes con las demds direcciones del instituto.

1, Supervisar y coordinar al personal a su cargo {interno y /o externa).

IV.  Representar al director en actividades designadas,

V. Realizar las gestiones para la odquisicién de equipo, material y personal necesario para la recoleccién, manejo ¥
uso de la informacién con respecto a los indicadores.

VI.  Organizar y dirigir juntas y /o reuniones de trabalo dentro y fuera del Instituto.

VlIl.  Supervisar el manejo del sistema de georreferenciacion.

Vill. - Coordinar y participar en la elaboracién, revisién y/o actualizacién de planes, programas, reglamentos y/o
proyectes relacionades con el desarrollo y la planeacién urbana,

IX.  Atender a la ciudadania e informar sobre nermatividad.

X Proveer de la ayuda necesaria a los demds puestos para el buen desempeiio de sus funciones,
X Informar periédicamente al jefe inmediato superior sobre los avances de proyectos y actividades en proceso.
Xil.  Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior inmediato.

Articulo 51. La titlaridad del Area de Ohservatorio Cludadano recaerd en un Director y para lo realizacién de los
funciones operativas y administrativas se poyard en los siguientes puestos:

L Analista de Estudios e Investigaciones.

L. Analista de Informacidn, Estadlstica y Geoestadistica

. Analista de Vinculacién,
El Director del area de Observatorio Urbano serd el responsable de que se ejerzan las atribuciones conferides al area, asi
como coordinar con las demas dreas del Instituto la gestién, la informacion, apaya o participacién de las demés dreas del
Instituto en el desarrollo de actividades especificas que asl lo requlera.

Articulo 52. Corresponde al Analista de Estudios e Investigaciones contribuir con la planeacién urbana desde una perspectiva
interdisciplinaria concerniente a los problemas e implicaciones del praceso de urbanizacién, pelificas publica, desarrollo
territorial, competifividad y goblerne local con la participacién de los moltiples actores sociales, Ademds de la difusion de
los documentos realizados por medio de la publicacion de estudios y documentos en el ambito urbano con el fin de tomar

acciones sobre la cludad y el medio ambiente en de busca soluclones y respuestas desde una perspectiva integral y de
crecimiento,

Articulo 53. De manera enunciativa més no limitaiiva, al Analista de Estudios e Investigaciones, le corresponden las siguientes
responsabilidades:

1. Recabar informacién de las diversas dependencias municipales, estatales y federales como insumo para la
elaboracién de diversos estudios econdmicos, sociales, urbanes, entre otros,
1l Gestionar, desarrollar y ejecutar las investigaciones aplicadas de interés municipal y /o regional,
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Il Gestionar y realizar reuniones de trabaio, salidas de campe, capacitacién interna, entre ofra,

V. Coordinar, planificar y gestionar la investigacién y desarrollo para el Municipio,

V.  Elabaorar protocolos de investigocion,

VL. Buscar y analizar bibliogrofia referente al tema o problemdtica a Investigar, asf como elaborar y/o disefiar
instrumentos de investigacién con base en la bisqueda y el andlisis de literatura,

Vil Aplicar instrumentos de investigacion asi como publicar y difundir la informacién rabajada.

Yl Analizar infermacién y elaboracién de resultados, ademas de disefiar y desarrollar propuestes.

IX.  Participacién en Estudios y/o Proyectos de Investigacién con diversas dependencias y dreas del Instituto.

X.  Revisando informes elaborados y contribuir o la mejora de les mismos.

AL Generar informacién oportuna y verds como herramienta en la elaboracion de estudios y proyectos orientados
desarrollo local y regional a través de los indicadaores.

Xl Efectuar andlisis de manera continua con la informacién recabada.

Xl Tener y mantener una base de datos ordenada, efectiva y confiable.
XIV. Presentar la informacion al drea correspondiente de manera clarg, precisa y de acuerdo a los caracteristicas
solicitados,

XY. Proveer de la ayuda necesaria a los demds puestos para el buen desempeio de las funciones del Instituto.
XYl Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,
XVIl. Respetar y cumplir los lineamlentos y politicas establecidas en los manuales organizacionales del Instituto.

Atticulo 54. Corresponde al Analista de Informacién Estadistica y Geoestadistica desarrollar las funcianes de acopio, andlisis
¥ organizacién de informacién estadisfica urbana, ademds de la conformacién del Sistema Municipal de Informacién
Documental (SIMID) y el Sistema de Informacion Geagrafica Municipal (SIGMA) o de cualguier ofro que se utilice para
generar informacion relevante, periddica y oporfuna que permita el cumplimiento de los planes, proyectos y/o programas
del Instituto, de tal forma que contribuya al Desarrollo Urbano de Cajeme.

Articulo 55. De manera enunciativa mds ne limitotiva, al Analista de Informacién Estadistica y Geoestadistica, le
corresponden las siguientes responsabilidades:

I Andlizar la administracién de bases de datos en Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG), o del que se
implemente para la finalidad especifica.
Il Realizacién y disefio de cartogréfica temdtica.
. Mantenimiento y andlisis de datos espaciales: Transformacién de formatos, geometrias, proyeccionas, edicién de
elementes graficos, generalizacién de coordenadas,
V. Generar datos espaciales para establecer politicas y esténdares para el establecimiento de politicas piblicas.
V. Generar e implantar politicas basicas sobre la informacién geogréfica. i
VI, Crear datos geogréficos con coberfura municipal principalmente, con especificaciones claras, de fécil integracion -
para su uso en los procesos de foma de decisiones, de monera coordinada.
VIl Documentar los datos geogréficos a través de esténdares que permitan, de manera unificada, obtener informacian,
Vill.  Identificar y desarrollar servicios de informacion geogréfica a través de mecanismos que faciliten @ los usuarios su
acceso y uso,
X, Recabar informacién de las diversas dependencias municipales, estatales y federales come Insumo para la
elaboracién de indicadares econdmicos, soclales, urbanes, entre ofros.
K. Mantener actualizada la informacién estadistica con el abjetivo de que sea una herramienta de planeacién urbana
¥y social.
Kl Generar informacién oportuna y verds como herramienta en la elaboracién de estudios y proyectes orientados al
desarrollo local y regional a fravés de los indicaderes,
Il Manejar y aciualizar lo base de datos e indicadores que integre informacién proveniente de diversos dmbitos,
sectores y erganismos alineados a los indicadores establecidos por la Organizacién de Naciones Unidas.
Xlll.  Generar estudios, investigaciones y proyectos que ayuden a la formulacion politicas publicas y /o programas pare
&l Municipio o la regién.
XIV.  Efectuor ondlisis dle manera continua con la Informeacion recabada,
XV, Alimentar los sistemas de estadistica y geo estadistica para contar con informacién confinua y actualizada,
XV, Tener y mantener una base de datos ordenada, efectiva y confiable.
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XVl Realizar trabaijos de levantamiento de informacién para generar los indicadoras,

XVIIl. Presentar la informacién al drea correspondiente de manera clard, precisa y de ocverdo a los caracteristicas
solicitadas.

XIK. Proveer de lo ayuda necesaria o los demas puestos para el buen desempefio de las funciones del Instituto.

XX.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia

XXl Respetar y cumplir los lineamientos y politicas establecicos en los manuales organizacionales del Instituto,

Atticulo 56. Corresponde al Analista de Vinculacién desarrollar y coordinar los proyectos o estrategias tendientes a lograr
la relacidn en los sectores economico, politica y social o través de la interaccion, difusisn y vineulacidn del Instifuto con los
diversos organismos publicos y/o privados para fortalecer y promover el proceso comunicative entre las Instancias ¥
contribuir al mejoramiento del municipio de Cajeme.

Articulo 57, De manera enunclativa més no limitativa, al Analista de Vinculacién, le corresponden las siguienies
responsabilidades:

I Establecer convenios de colaboracion con instituciones del sector productive, educativo, piblico y social,

Il Mantener presencia permanente dentro del sector piblico y productive o través de diversas acciones.

. Impulsar y promover intercambios de informacién con diversos organismos puklicos y privades,

IV, Establecer convenios para llevar a cabo intercambio de actividades asi come de informacion en los diferentes
sectores del municipio.

V.  Promover y asesorar a diversos organismos publicos y privados el desarrollo de estudios e investigaciones en
materia de desarrolle urbane y erdenamiento territerial.

VI Ofrecer servicios de asesoria, consultorfa, actualizacion y especializacién en el Municipio de temas relaciones con
el desarrolle urbano y ordenamiento territorial,

Vil Promover el intercambio de material diddctico, cientifico y teenolégico que el Instituto tenga.

VIll.  Dar a conocer ol sector piblico y privade los programas y servicios que genera el Instituto,

IX.  Coordinar los acciones con universidades los programas de précticas profesionales y servido soclal,

X, Participar en la elaboracién y desarrolio de capaditacién en temas de desarrallo urbane y ordenamiento territorial.

Kl Participar en su caso en reuniones y eventos propios, de asociaciones, cdmaras u organismos en los que participe
el Institute,

Xll.  Promover eventos como conferencias, mesas redondas, exposiciones u ofros que realice el Insfituto.

Kl Tener y mantener una base de daios ordencda, efectiva y confiable.

XV, Presentar la informacién ol érea correspondiente de manera clara, precisa y de acverdo a las caracteristicas
sallcitados,

XY,  Proveer de la ayuda necesaria o los demés puesios para el buen desempefio de las funciones del Instituto,
XV, Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

XVil. Respetar y cumplir los lineamientas y politicas establecidos en los manuales organizacionales del Insfifute.

CAPITULO QUINTO.
Del Areq de Planeacisn del Desarrollo,

Articulo 58. El Instituto contard con un Area de Planeacisn del Desarrollo, que se encargard del andlisis y desarrollo de
estudios y proyectos urbanes, arquitecténicos, obra piblica municipal, equipamiente, imagen e infraestructura urbana,
viglidad y transporte, factores demogrdficos, sociales y econdmicos del Municipio, asi como desarrollar actividades de
evaluacion, actualizacion y seguimiento de programas municipales.

Aticulo 59. Para su operacién, ¢l Area de Planeacion del Desarrollo contard con las atribudiones siguientes:
i Recabar informacién de lus diversas dependencias municipales, estatales y federales como insume para la
elaboracion de estudios, planes, programas y proyectos.

ll.  Coordinar auxiliares de presentacion de los planes, programas y /o proyectos, asl como de los propuestas de
solucion o problemas especificos de su competencia, en reuniones, foros, consultas ¥ piblico en general,
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Il Analizar y proyectar modificaciones y actualizaciones al programa de ordenamiento territorial del municipio de
Cajeme.

I¥.  Organizar y dirigir junfas y /o reuniones de trabaje dentro y fuera del Instituto.

V. Supervisar los proyectos en materia de planes y programas, desarrollo urbane y equipamiento y movilidad e
infraestructura para hacer propuestas de mejora que se ajusten a las necesidades dsl municipio.

VI, Coordinar y particlpar en la eluboracién, revision y/o actualizacién de planes, programas, reglamentos y/o
proyectes relacionados con el desarrollo y la plansacién urbane.

Vil. - Digitalizacién de archives de proyectos en proceso (levantamientos, trabaijos de campo, supervisiones, enfre ofros.

VIl Revisar los proyectos de acverde a los disefios establecidos y que correspondan con los presupuestos, las
especificaciones téanicas y a la normatividad vigente del municipio.

IX.  Evaluar el equipamiento urbana, parques y ardines con el propésito de establecer la situacisn, problemdtica, asi
como determinar propuestas que logren la eficacia en el dmbito urbano.

X.  Elaborar proyectos ejecutives, de movilidad e infraestruciura para diferentes zonas de la cludad.

Kl Monitorear e inventariar lo estructura vial existente, asi come analizar los puntos de revisién de las nuevas
vialidades.

Kl Analizar y coordinar los sistemas de transporte, sefiolizacién y vialidades, asl como evaluar las obras de
infraestructura urbana,

Xlll.  Propiciar el andlisis, diagnéstico & implementacién de las posibles mejoras en movilidad e infraestructura urbana,

XIV. Revisar los proyectos en materia de movilidad e infraestructura y hacer propuestas de mejora que se ajusten a las
necesidades del municipio.

AV. Atender los requerimientos de Informacién que realice la unidad de enlace de la oficing de fransparencia ¥ acceso
a lo informacién piblica, que sea necesaria para dar respuesta a solicitudes de informacién realizadas por
cualquler ciudadano,

XVI,  Atender a las sesiones de la Junta de Goblerno y de Consejo Consultiva a las que sean invitados con motive del
fratamienta de algdn teme de su competencia.

AVIL. Las demas que le sean encomendadas por la lunta de Goblerno o por el Director General del Instituto,

Articulo 60. La fitlaridad del Area de Planeacién del Desarrollo recaera en un Direcior y/o Subdirector, quien serd el
responsable de que se ejerzan las atribuciones conferidas al drea, asi como coordinar con las demds dreas del Instituto la
gestién, administracion y control de los recursos del Instituto.

El Director de Planeacién del Desarrollo se auxiliard el persenal que ocupard los puestos de:

l. Analista de Planes v Programas.
Il.  Anglista de Desarrollo Urbano y Equipemiento,
Il Analista de Movilidad & Infraestructura,

Adticulo 61, Corresponde al Analista de Planes y Programas, analizar y revisar los Planes y Programas en materia de
Normafividad aplicable ol Municipio: Plan Director de Desarrollo, Planes parciales, asi como la Normatividad en matetia
de Planeacién Urbana entre ofras para la implementacién e infegracién de estrategios de mejora que impulsen el desarrollo
urbano, econdmico, social y ambiental en base a lus necesidades del Municipio de Cajeme.

Articulo 61. De manera enunciofiva més no limitativa, af Analista de Planes y Programas, le corresponden los siguientes
responsabilidades:

1k Seguir los lineamientos y las polificas adoptadas per la Institucién para la fermulacién de planes, progromas y
proyectos,

11, Participar en juntas y/o reuniones de trabajo dentra y fuera del Instituto.

. Proveer de la ayuda necesaria a los demds puestos para el buen desempefio de las funciones del Instifuto.

V. Desarrollar tedos aguellas funciones inherentes al érea de su competencia.

V. Respetar y cumplir los lineamientos y politicas establecidos en los manuales organizacionales del Instituto,

VI Establecer mecanismos que permitan dar seguimiento @ cada una de las actividades correspondientes al puesto
{eronogramas, graficas de Gantt, hojas de control, entre ofras)
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Vil
Will,

X
X.
Xl
XH,
XMl
X1y,

Elaborar anteproyectos, proyectos arquitecténicos y/o ejecutivos de los diversos planes o programas para las
diferentes zonas de la civdad.

Elaborar auxiliares de presentacién de los proyectos, asi como de las propuestas de solucion a problemas
especificos de su competencia, en reuniones, foros, consultas y poblico en general,

Elaborar un registro fotogrdfico de los proyectos en cada una de sus etapas.

Realizar trabajos de campo y/o supervisiones para la recopilacién de informacién para los proyectos.

Hacer trabajos de investigacion andlogos a los proyectes en proceso.

Respaldar e intercambiar la informacién de los proyectos en el bance de informacién del Instituto.

Digitalizacién de archives de proyectos en proceso (levantamientos, trabajos de campo, supervisiones, entre otros).

Cotizar el equipo, material y personal necesario para la realizacién de los planes, programds y/o proyectos
referentes al puesto,

Articulo 62. Par el cumplimiento de sus responsabllidades el Analista de Planes y Programas realizard las siguientes
actividades especificas:

1l

il
V.
V.
Vi,

VI

Wil
1X.

Elaborar anfeproyectos y proyectos arquitecténicos y/o ejecutivos, en base o la normatividad vigente del
municipio.

Elaborar proyectos urbanos que se rijan per la normatividad aplicable en el municipio.

Propiciar el andlisis, diagnostico e implementacién de modernizaciones y actualizaciones a los programas vigentes,
Analizar los proyectos de acuerdo a los disefios establecides y que correspandan con los presupuestes.

Verificar los puntos de revisién de los nueves desarrollos en el municipio en base a la normatividad vigente,
Revisar los proyectos en materia de planes y programas para hacer propuestas de melera que se ajusten o las
necesidades del municipio.

Revisar los proyecios de acuerdo a los disefios establecidos y que correspendan con los presupuestos, las
especificaciones técnicas y a la normativided vigente del municipio.

Informar perisdicamente al jefe inmediato sobre los avances de proyectos y actividades en proceso,

Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

Articulo 63. Corresponde al Andlista de Desarrolie Urbane y Equipamients, Analizar y revisar los Planes y Programas en
materia de Normatividad aplicable al Municipio: Plan Director de Desarrollo, Planes parclales, asi como la Normatividad
en materia de Planeacién Urbana entre ofras para la implementacién e integracin de estrategias de mejora que impulsen
el desarrollo urbano, econdmico, social y ambiental en base o las necesidades del Municipio de Cajeme.

Articulo 64, De manera enunciativa més ne limitativa, al Analista de Desarrolle Urbano y Equipamiento, le corresponden las
siguientes responsabilidades:

VL

Wil

X,
Xl
X,
XL,

Seguir los lineamientos y las politicas adoptadas por la Institucién para la formulacién de planes, programas y
proyectos.

Participar en juntas y /o reuniones de trabajo deniro y fuerd del Instituto.

Proveer de la ayuda necesaria a los demés puestos para el buen desempefio de las funciones del Instituto.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Respetar y cumplir los lineamientos y politicas establecidos en los monuales organizacionales del Instituto.
Establecer mecanismos que permitan dar seguimiento a cada una de las actividades correspondientes al pueste
(cronogramas, graficas de Gantt, hojas de control, entre ofras).

Elaborar anteproyectos, proyectes arquitecionicos y/o efecutives de los diversos planes o programas para las
diferentes zonos de la ciudad.

Elaborar auxlliares de presentacién de los proyectos, «si como de las propuestas de solucién @ problemas
especificos de su competencia, en reuniones, foros, consultas y poblico en general,

Elaborar un registro fotogréfico de los proyectos en cada una de sus etapas.

Realizar trabajos de campo y /o supervisiones para la recepilacién de informacion para los proyectos.

Hacer trabajes de investigacidn andlogos o los proyectos en proceso.

Respaldar e intercambiar la informacién de los proyectos en el banco de informacién del Instituto.

Digltalizacién de archivos de proyectos en proceso (levantamientos, trabajos de campe, supervisiones, entre otros).
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XIV. Cotizar el equipo, material y personal necesario para la realizacién de los planes, programas y/o proyectos

referentes ol puesto,

Articulo 65. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Analista de Desarrallo Urbano y Equipomiento podra realizar las
siguientes actividades:

1
.

.

Vi,

Vil

ViIl.

Revisar que los proyectos estén de acuerdo o los disefios establecidos v que correspondan con los presupuestos.
Veriflcar los puntos de revisién de los nuevos desarrollos en el municiplo en base a la nermatividad vigente para
su avtorlzacién y /o aprobacién.

Formuler e instrumentar, programas y proyectos especiales de ordenamiento territorial de los asentamientos
humanes y desarrello urbeano de lo cludad.

Evaluar el equipamiento urbano, parques y jardines con &l propésito de establecer la situacion, problemdtica, osi
como determinar propuestas que logren la eficacla en el dmbito urbane.

Disefiar la planeacién de proyecios y establecer politicas a sequit en los planes de desarrallo urbano y
equipamiente de la Ciudad.

Desarrollar los estudios pertinentes o fin de chtener el ordenamiento territarial del municipio, @ fin de vigilar y
controlar su Implementacién y cumplimiento,

Informar periédicamente al jefe inmediato sobre los avances de proyectos y actividades en proceso,

Realizar otras funcienes que le sean asignadas por su superior inmediato,

Articulo 66, Corresponde al Analista de Movilidad e Infraestructura, Impulsar politicas, normas, lineamieantos, programas y
precedimientos en materia de mevilidad e infraestructura, que permitan el efectivo desplazamiento de lus personos en
condiciones de seguridad, calidad, igualdad y sustentabilidad, para satisfacer los necesidodes de Irasiado de los
ciudadanos y mejorar la Planeacién Urbana del Municipio de Cajeme.

Articulo 67, Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Analista de Movilidad e infraestructura podra realizar las siguientes
actividades:

.
IV,
V.
Vi

Vil

WiIl.

IX.
X,
Xl
Xl
XL

XV,

Seguir los lineamientos y las politicas adoptadas por la Institucién pare la formulacion de planes, programas y
proyectos.

Participar en juntas y/o reuniones de trabajo dentro y fuera del Instituto.

Proveer de la ayuda necesaria o los demds puestos para el buen desempefio de las funciones del Instituto.
Desarrollar fodas aquellas funciones inherentes dl drea de su competencia,

Respetar y cumplir los lineamientos y politicas establecidos en los manuales organizacionales del Instituto.
Establacer mecanismos que permitan dar seguimiento o cada una de los actividades correspondientes al puesto
(cronogramas, gréficos de Gantt, hojas de control, entre ofras)

Elaborar onteproyectos, proyectos arquitectdnicos y /o ejecutivas de los diversos planes o programas para las
diferentes zonas de la ciudad,

Elaborer auxiliares de presentacion de los proyectos, asi como de las propuestas de solucion problemas
especificos de su competencia, en reuniones, foros, consultas y piblico en genaral.

Elaborar un registro fotografica de los proyectos en cada una de sus etapas

Realizar trabajos de campo y/o supervisiones para la recopilacién de Informacién para los proyectos.

Hacer trabuajos de investigacién anélogos a los proyectos en proceso,

Respaldar e intercambiar la Informacion de los proyectos en el banco de informacion del Instituto.

Digitalizacion de archives de proyectos en proceso (levantamientos, trabajos de campe, supervisiones, entre ofros).

Cotizar el equipo, materlal y personal necesario para la realizacién de los planes, programas y/o proyectos
referentes al puesto.

Articulo 68. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Analista de Movilidad e Infraestructura realizard las siguientes
actividades:

Elaborar anteproyectos y proyectos arquitecténicos, de movilidad e infraestructura para diferentes zonas de la
cludad,
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Vill.

Xl
Xll.
X,

XV,

Elaborar proyectos ejecutivos, de movilidad e infraestructura para diferentes zonas de la ciudad.

Analizar los puntos de revisién de las nuevas vialidodes.

Monitorear e Inventariar la estructura vial existente,

Analizar y coordinas los sistemas de transporte, sefializacién y vialidades.

Realizar trabajo de campe que sirva de base para el andlisis,

Coordinar y evaluar |os programas de las obras de infraestructura urbana.

Propiciar el andlisis, diagnéstico & impl tacion de las posibles mejoras en movilidad e infraestructura urbana.
Coordinar la realizacién de proyectos en materia de trénsito, vialidad y transporte.

Revisar los prayectos en materia de movilidad e infraestructura y hacer propuesias de mejora que se ajusten o las
necesidades del municipio.

Informar periédicamente al jefe inmediato sobre los avances de proyectos y actividades en proceso.

Realizar ofras funclones que le sean asignadas por su superior inmediato.

Proporcionar a la Unidad de Transparencia la informacién que se le requiera para tender solicitudes de
informacién realizadas por los civdadanos.

Las demés que le sean encomendadas por el fitular del Area, el Director General o la Junta de Goblerno.

CAPITULO SEXTO.
De la Unidad de Transparencia,

Articulo 69. El Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana de Cajeme, contard con un encargado de la oficing
de enlace de transparencia y acceso a la mformaclén piblica con las atribuciones, funclones y obietivas que al efecto

establece la Ley de Transparencia y Acceso o la Informacién Poblica del Estado de Sonora y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

i

Ing. Mutcelo\.Aguilwr Gonzdlez
Diraclir General
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